Popescu loana-Mirela
Popescu loan-Valentin

EDUCATIE
PENTRU CARIERA

CAIET DE LUCRU
- LICEU -




ABC pentru succes
Educatie pentru cariera

caiet de lucru
- LICEU -




Prezentul ghid de activitati este parte integranta a proiectului ,ABC pentru succes”,
proiect realizat si implementat de Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si
Combatere a Comportamentelor de Risc, finantat prin programul StartONG, lansat de
Kaufland Romania si implementat de Asociatia Act for Tomorrow.
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Fiecare are un drum pe care poate fi condus, dar nu i se poate
crea un alt drum decat acela pe care e chemat sG mearga.

(Nicolae lorga)

Completeaza spatiile de
mai jos In ordinea
indicata de numerotare.

6.
Planificarea carierei

) » 7.
este importanta .
tru ci Cariera pe care
entru ca... . < <
P mi-ar placea sa
5. 0 urmez este...

Principalul meu
obiectiv legat de
cariera este...



Planificarea carierei incepe
intotdeauna cu o evaluare
realista si o autocunoastere
cat mai buna.

Cele 10 chei

Care dintre acestea se numara printre punctele tale forte?
Dar printre punctele tale slabe?

Contactarea
angajatorilor

Instrvumente
de cautare a
unui loc d

Castigarea
experientei

Plan de
actiune

Stabilirea
obiectivelor

Luarea
deciziilor

curiozitatea
determinarea
perseverenta
empatia

flexibilitatea

Dezvoltarea
carierei

Interese

Puncte
tari

Trasaturi

Ambitii

Cercetarea
ocupatiilor

Tendinte
pe piata
muncii

Optiuni de
cariera
conform
studiilor

continuitatea
umorul
inteligenta
optimismul

respectul

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Numeste un coleg de clasa care sa raspunda la aceste intrebari pentru tine, apoi
NOtEAZA rASPUNSUIIIE QICH: tiuviriiiiiiieeieeie sttt sttt st s e e s e e st e saesaesatessaessaesanesssesnnens

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

CUM T SIMTI QCUIM? ciiiieiiiteecciee ettt e et e e st e e s sare e s sbe e e ssabeeesbaeesssbaeessaeeesssaeesssaesssseesnsens
Ce ganduri T6i treC Prin MINTE? ..oii ettt sttt s ea et sreeae e sae e besaesseetesaessnensens

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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In orice carierd, fie cd esti electrician, secretard, muzician sau
chirurg, trebuie sd ai incredere in tine si in capacitdtile tale.
(Ben Carson)

“, Tncep aceastd activitate simtinAU-ME ........ccvveevervveeveeeeeereeeeenans pentru ca

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sa ne aducem aminte despre laturile personalitatii.

,—= Temperament (trasaturi innascute)

,—= Caracter (trasaturi dobandite pe parcursul vietii)

Personalitatea —= Aptitudini (pot fi Innascute si/sau dobandite)

N Inteligenta

Creativitate

Completeaza chestionarul de pe pagina urmatoare, apoi raspunde la
intrebarile de mai jos.

Alege un coleg care sa-ti spuna cum te vede in general si ce trasaturi
@ de personalitate te caracterizeaza.

Ce ai descoperit despre tine azi?

.....................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



16 tipuri de personalitate
Myers-Briggs

Afla ce job-uri ti se potrivesc in functie de tipul de personalitate care te
caracterizeaza. Incercuieste cate o litera din fiecare categorie de mai jos:

Interactiunea Asimilarea .. )
cu ceilalti informatiilor Luarea deciziilor Organizarea

Codul tau este:

Pe pagina urmatoare poti afla care sunt primele 5 job-uri care ti se potrivesc cel mai
mult, in functie de codul obtinut. Scrie mai jos despre care dintre aceste 5 job-uri ti-ar
placea sa aflii mai multe informatii:
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Realisti care sunt
gata sa ia decizii
practice: agent de
asigurari, farmacist,
avocat, manager de
proiect, judecator.

[Ells] 7 [

Programatori care
iubesc entuziasmul
si exceleaza in
situatii de criza:
detectiv, bancher,
investitor, animator,
antrenor.

BN v [

Lideri naturali care
sunt logici, analitici si
buni planificatori
strategici: director,
avocat, analist de
date, consultat de
business, investitor
pe piata de capital.

RElfN| T R

Oameni intreprin-
zatori creativi care se
bucura de provocari

noi: antreprenor,
investitor imobiliar,

director de
publicitate, director
de marketing, cosilier
politic.

Muncitori din greu
care isi asuma
responsabilitatile si
angajamentele:
auditor, contabil,
director financiar,
web developer,
angajat al
guvernului.

1 s T8 Els @

Oameni directi si
sinceri care prefera
mai degraba
actiunea, decat

conversatiile: inginer

civil, economist,
pilot, analist de date,
medic de urgente.

] [ e P e

Perfectionisti creativi
care prefera sa faca
lucrurile in stilul
propriu: bancher de
investitii, consultant
financiar, dezvoltator
software, economist,
director.

i e ] e

Oameni care rezolva
probleme in mod
independent si
creativ: programator
IT/ designer de
software, analist
financiar, ahitect,
profesor universitar,
economist.

Traditionalisti

motivati sa-i ajute pe

altii: agent de
vanzari, infirmier,
asistent social, PR,
ofiter de credite.

Oameni jucausi si
plini de viata care
apreciaza bunul

simt: consilier pentru

protectia copiilor,
medic primar, actor,
designer de interior,

savant de mediu.

lubesc oamenii, sunt
energici, legati de
ceilalti si diplomatici:
director de
publicitate, specialist
in relatii publice,
trainer, manager de
vanzari, inspector de
resurse umane.

Oameni curiosi sSi
creativi increzatori
care vad posibilitati
peste tot: jurnalist,
director de publici-
tate, consultant,
restaurator,
planificator de
evenimente.

Lucrator modest si
determinat care se
bucura sa-i ajute pe
ceilalti: stomatolog,
invatator, librar,
proprietar de
franciza,
reprezentant al
serviciului clienti.

| s [F B

Oameni sensibili si
calzi carora le place
sa-i ajute pe ceilalti
in moduri tangibile:
creator de moda,
fizioterapeut,
kinetoterapeut,
arhitect peisagist,
magazioner.

1| ]

Oameni ganditori si
creativi, condusi de
principii ferme si de
integritate: terapeut,
psiholog, asistent
social, manager
resurse umane,
specialist relatii cu
clientii.

| ] e

Idealisti sensibili
motivati de valorile
lor personale
profunde: graphic
designer,
psiholog/terapeut,
scriitor/editor,
fizioterapeut, trainer
resurse umane.
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Temperamentul este Tnndscut, iar trasaturile de temperament nu pot fi modificate
radical pe parcursul vietii, ele pot fi modelate/ controlate.

Cea mai cunoscuta clasificare a temperamentelor este cea conform careia exista 4
temperamente de baza (sangvinic, coleric, flegmatic si melancolic). Nu exista
temperamente bune sau rele. Suntem caracterizati de o combinatie dintre acestea,
insa doua sunt predominante.

Pe pagina urmatoare se afla un chestionar de identificare a temperamentelor care te

SANGVINICII

Reprezentantii acestui temperament sunt cei
mai energici si ,vioi”. Ei cu usurintd trec peste
greutati si esecuri datorita nivelului inalt de
energie si activism psihic.

Sangyvinicii sunt entuziasmati de noul loc de
munca si functie, Tnsa la fel de repede isi pierd
interesul fata de acestea. Reprezentantilor
acestui tip de temperament le place sa-si
insuseasca specialitati si profesii noi, de aceea
nu este exclus ca, pe langa studiile de baza,
sangvinicii vor mai obtine cateva specialitati
noi. De altfel, pentru sangvinici acest lucru nu
este prea complicat.

Pentru sangvinici cea mai dificila activitate
este munca monotond. Sangvinicii sunt lideri
innascuti. De mentionat, ca subalternii sunt
pur si simplu Tncantati de asemenea sefi.

MELANCOLICII

Melancolicii suporta destul de greu chiar si
esecurile neesentiale, deoarece sunt foarte
sensibili si usor de ranit. Melancolicii stabilesc
cu dificultate contacte cu cei din jur si se simt
mult mai confortabili in  singuratate.
Persoanele cu acest tip de temperament sunt
pasive, temadatoare si deseori supuse
depresiilor. Tn schimb, la melancolici este
excelent dezvoltat spiritul de observatie.

caracterizeaza. Completeaza chestionarul, apoi citeste despre cele patru
temperamente.
COLERICII
Persoanele la care predominant este

temperamentul coleric sunt foarte rapide si
agitate, cu dispozitie extrem de schimbadtoare.
Colericii sunt dispusi sa munceasca mult si cu
harnicie. Unii adord sa depdseasca greutatile,
insa deseori isi supraapreciaza capacitatile.
Colericii niciodata nu vor fi de acord cu
conducerea si, in acelasi timp, nu vor putea
sa-si apere punctul de vedere.

Colericii  sunt lideri  innascuti, care
intotdeauna vor inventa ceva nou si nu-si vor
permite sa munceasca pentru altii.

Pentru flegmatici este caracteristica o
incetineala n actiuni si luarea deciziilor.
Flegmaticii sunt calmi si au o dispozitie
stabila. Schimbarea dispozitiei sau
manifestarea emotiilor sunt caracteristici
foarte rare pentru flegmatici, de aceea cel mai
bine lor li se potrivesc activitatile care necesita
minutiozitate  si  liniste, rabdare i
perseverentad.

Flegmaticii foarte rar manifesta initiativa, de
aceea posturile de conducere nu sunt pentru
ei. Totodata, flegmaticii destul de greu se
deprind cu noul sau loc de munca, noul
colectiv si noile functii.



GHID DE IDENTIFICARE A TEMPERAMENTULUI (BELOV)

Se noteaza cu 0, 1 sau 2 pentru fiecare item, doar in dreptul punctului.
0 - daca itemul/ afirmatia nu ti se potriveste deloc
1 - daca raspunsul are o valoare intermediara (uneori)
2 - daca itemul/ afirmatia ti se potriveste

Apoi, se face suma pe coloang; iar primele doua coloane cu cel mai mare scor indica

tipurile de temperament predominante.

NR. DESCRIEREA COMPORTAMENTULUI
1. | Fara astimpar, agitat
2. | Vesel, optimist
3. | Calm, cu singe rece
4. | Timid
5. | Impulsiv, irascibil
6. | Energic si intreprinzitor
7. | Consecvent si serios in ceea ce face
8. | Se pierde cu firea in relatiile cu necunoscutii
9. | Nerabdator
10. | Nu duce un lucru la bun sfarsit
11. | Prudent si echilibrat
12. | Dificultiti in stabilirea relatiilor cu oamenii
13. | Aspru si sincer in relatiile cu oamenii
14. | Inclinat sa se supraaprecieze
15. | Stie sa astepte (rabdator)
16. | Neincrezator in propriile forte
17. | Hotarit si plin de initiativa
18. | Capabil sa sesizeze noul
19. | Tacut
20. | Suporta usor singuritatea
21. | Incapatanat
22. | Nestatornic (schimbitor) in interese si inclinatii
23. | Vorbeste calm, cu opriri, fara mimica
24. | Deprimat si dezorientat dupa esec
25. | Ingenios in discutii
26. | Suporta usor neplacerile si esecurile
27. | Suporti ironiile la adresa sa
28. | Are tendinta de a se inchide in sine
29. | Lucreaza in salturi
30. | Se adapteaza usor la diferite imprejurari
31. | Nu-si cheltuieste fortele inutil
32. | Oboseste repede
33. | Inclinat spre risc
34. | Manifesta receptivitate fata de nou
35. | Respecta cu strictete un anumit regim de viata
36. | Vorbeste incet si rar, pana la soapta




DESCRIEREA COMPORTAMENTULUI

37. | Neranchiunos, nesuparacios

38. | Se calmeaza usor cand ii scade interesul pentru activitate
39. | Isi reprima usor pornirile

40. | Se adapteazi greu la caracterul interlocutorului
41. | Vorbeste repede, cu pasiune si cu intonatie

42. | Se deprinde usor cu 0 munci noua

43. | Este putin sensibil la laude si mustrari

44. | Foarte impresionabil (emotiv)

45. | Inclinat spre actiuni hazardate (riscante)

46. | Suporta greu monotonia, activitatile migialoase
47. | Constant in relatii si interese

48. | Exagerat de receptiv la laude si dojeni

49. | Scandalagiu si agresiv

50. | Comunicativ si serios

51. | Seincadreaza lent intr-o activitate noua

52. | Exigent fata de sine si fata de cei din jur

53. | Neingaduitor fata de lipsuri

54. | Rabdator si muncitor

55. | Egal in raporturile cu cei din jur

56. | Predispus la neincredere si suspiciuni

57. | Are o mimica expresiva

58. | Vorbeste cu glas tare, repede, cu intonatie, gesticuleaza
59. | Punctual si ordonat

60. | Foarte sensibil

61. | Capabil sa gandeasca si sa gaseasca solutii rapide
62. isi pastreaza calmul in situatii limita

63. | Se adapteaza greu la o situatie noua

64. | Foarte vulnerabil

65. | Nazuieste spre nou

66. | Intotdeauna este plin de viata

67. | Este inert/ fara viata, greoi, indiferent

68. | Inchis si necomunicativ, nu-si impartaseste gandurile
69. | Face misciri violente, bruste

70. | Adoarme si se trezeste usor

71. | Stie sa se stapaneasca

72. | Nu este prea activ si cam fricos

73. | Perseverent in realizarea scopului propus

74. | Se pripeste/ se grabeste cind trebuie sa ia o hotirire
75. | Isi controleaza pornirile

76. | Docil, ascultitor

77. | Isi schimba brusc dispozitia

78. | Trateaza lucrurile cu superficialitate

79. | Duce pina la capit o treaba inceputa

80. | Tinde sa starneasca compasiunea celor din jur

12

TOTAL
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Lucreazd pentru ceea ce vei deveni, nu pentru ceea ce vei aduna.
(Elbert Hubbard)

Caracterul reprezinta totalitatea trasaturilor esentiale si
stabile care se exprima in valorile promovate si prin atitudinile
(comportamentul) unei persoane.

o Valorile sunt idealuri si principii dupa care traim. Acestea ne
motiveaza si ne desdvarsesc.
Toti avem valori chiar daca nu suntem constienti de ele.

Valorile sunt credinte ce definesc ceea ce este important pentru tine, ghidand
alegerile pe care le faci in viata de zi cu zi. Constientizandu-ti valorile vei reusi sa iei
mai usor decizii si sa prioritizezi in functie de acestea.

.\A‘ ‘.I‘A“‘ A
v
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Care crezi ca este cea mai
importanta valoare a ta?
Scrie Noteaz-o in spatiul
galben din dreapta.

Apoi, completeaza conform
cerintelor:

1.RADACINA: De la cine
ai preluat aceastd valoare?

2.TULPINA: Cand?

3.COROANA: Povesteste
pe scurt un moment in
care aceasta valoare a fost
prezenta in viata ta.



Citeste valorile de mai jos si subliniaza-le pe acelea care sunt importante pentru tine.

In functie de importanta lor, alege trei dintre ele si scrie-le in spatiul indicat.

iubirea aventura

sanatatea calmul

familia libertatea

moralitatea distractia

succesul recunoasterea

cunoasterea natura

puterea popularitatea

prietenia responsabilitatea
e 2

sinceritatea dreptatea
umorul creativitatea
loialitatea relaxarea
independenta siguranta
spiritualitatea autocontrolul
respectul modestia
stabilitatea bunatatea
inteligenta increderea
....................... B

Valorile noastre vin din familie, din Tnvatamintele religioase, din traditii culturale, din
regulile si legile societatii si de la oamenii pe care i admiram. Valorile pot avea fie
caracter personal, fara a avea nicio legatura cu munca, fie se pot raporta in totalitate
la munca. Raspunde la intrebarile de mai jos.

Ce locuri de munca

crezi ca solicita
aceste valori?

.................................... Care sunt Cele mai
.................................... importante valori
pe care le ieiin
considerare atunci
cand iei decizii 7.
importante?

Citind inca o data 6.
lista cu valori, care
sunt cele mai
importante 5 valori
ale tale?

------------------------------------
....................................
....................................

@ .

Care sunt cele mai
importante lectii de
viata pe care le-ai
invatat pana acum?

valorile parintilor
tai le-ai preluat in

Care sunt/ au
fost valorile
mamei tale?

Care sunt/ au
fost valorile
tatalui tau?

Care dintre valorile

parintilor tai sunt

importante pentru
tine?

Care dintre

viata ta?

15



Reflectie individuala si Tn grupuri mici:
Cu ce ai ramas in urma acestei activitati?

....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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In fond, ce inseamnd sd faci carierd? Inseamnd sd folosesti toate atuurile cu care te-a
inzestrat natura, mediul, educatia, instruirea pentru a aplica in practicd toate aptitudinile,
inteligenta, energia, priceperea de a intretine relatiile cu oamenii.

(Tadeusz Dolega-Mostowicz)

ASTAZI TTIA SIMIT ettt ettt e bt e st e e st e e s st e e s bt e e saeeessbeessneesnneesnneenneens
Pentru mine inteligenta arata asa:

I N

[ _]

Activitate Tn perechi:

CHLATUT MNBU ettt et et e e e e e e e e eeeeeeaeesaasaassaasaaesaasaesssesesasesesssesssassessssssssssnnsnnnnnnnnnnnnnnns

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Conform Teoriei Inteligentelor Multiple (Howard Gardner), exista 8 tipuri de
inteligenta.

Completeaza chestionarul ce urmeaza si afla ce tipuri de inteligenta te
caracterizeaza. Pentru a completa, marcheaza cu X, in spatiul gri, propozitiile/
afirmatiile adevarate pentru tine. La final, pentru a stabili scorul total, aduna numarul

18 X-urilor pe fiecare coloana in parte si scrie-l in spatiul destinat, la finalul tabelului.



CHESTIONAR INTELIGENTE MULTIPLE

Marcheaza cu X, in spatiul gri, propozitiile care sunt adevarate pentru tine.

1 -

2

3

Aud cuvintele in minte inainte de a le citi, rosti sau scrie.

Oamenil vin la mine sa ceara sfaturi, atat la scoala, cat si acasa.

Petrec timp in mod regulat meditand, reflectaind s1 gandindu-ma la
problemele importante ale vietii.

Imi place sa fiu inconjurat de plante.

Cand am o problema, mai degraba caut ajutorul altcuiva, decat sa incerc
s-0 rezolv singur.

Prefer cartile cu ilustratii multe.

Am o voce placuta.

Mai degraba prefer sporturile de echipa, decat cele care se practica
individual.

Trebuie sa exersez pentru a-mi forma o deprindere; nu ajunge sa citesc sau
sa urmaresc o demonstratie.

Aud infotdeauna o nota falsa.

Ma simt mai bine cand lucrurile sunt masurate, clasificate, analizate.

Adesea ma joc cu animalele.

Cred ¢d am o coordonare motrica buna.

Adesea bat ritmul sau fredonez cand lucrez sau invat ceva nou.

Cartile sunt foarte importante pentru mine.

Am participat la sesiuni si seminarii de consiliere si1 dezvoltare personala
ca sa aflu mai multe despre mine insumi.

Cand inchid ochii, vad adesea imagini clare.

Am cel putin trei prieteni apropiati.

Retin mai mult de la radio sau ascultdnd ceva, decét de la TV sau din filme.

Imi place sa gasesc erorl de logica in ceea ce spun sau fac ceilalti.

Tin un jurnal in care consemnez evenimentele din viata mea interioara.

Imi plac jocurile de cuvinte ca: Scrabble, integrame, etc.

Stiu multe melodii.

Sunt patron sau cel putin m-am gandit serios sa incep o afacere proprie.

Prefer sa-mi petrec serile cu prietenii in loc sa stau singur,

Pot sa-mi imaginez usor cum ar arata ceva vazut de sus.

Daca aud o melodie o data sau de doua ori, pot s-0 reproduc cu acuratete.

Fac sport/activitati sportive in mod regulat.

Imi place sa ma distrez pe mine si pe altii, cu rime sau cu jocuri de cuvinte,

Ma consider lider (altii mi-au spus cé sunt lider).

Disting cu usurinta nuantele culorilor.

Mi-e greu sa stau nemiscat mai mult timp.

Pot sd socotesc in minte cu usurinta.

Cand lucrez imi place sa categorisesc lucrurile dupa importanta lor.

Consider ca am vointa puternica si ¢a sunt independent.

Matematica g1 stiintele sunt materuile mele preferate.

Pot sa tin ritmul cu un instrument de percutie simplu cand se cantd un
cantec.

Folosesc frecvent un aparat de fotografiat sau o camera video pentru a
inregistra ceea ce vad in jur.

Ceilalti imi cer cateodata sa explic sensul cuvintelor pe care le folosesc
cand scriu sau cand vorbesc.

Imi place sa port haine din materiale naturale.

Sunt realist in privinta punctelor mele tari si slabe (datoritd feedback-ului
primit din diverse surse.
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Cele mai bune idei imi vin cand ma plimb, fac jogging sau desfasor o
activitate fizica.

Prefer sa joc Monopoly sau Bridge decat sa fac pasiente (sa dau in carti)
sau sa joc alte jocuri de unul singur.

Ascult frecvent muzica.

Visez mult noaptea.

Ca elev, invat mai usor la engleza, stiinfe sociale si istorie decat la
matematica si stiinte.

Prefer sa petrec un weekend singur la o cabana in padure, decat intr-o
statiune moderna cu multa lume in jur.

Imi place s@ cos, si tes, sa cioplesc, sa fac tamplarie sau alte activitati
manuale.

Cateodata ma surprind mergand pe strada fredonand.

Ma orientez usor in locuri necunoscute.

Cand conduc pe autostrada sunt mai atent la ce scrie pe pancarte decat la
peisaj.

Ma simt bine in padure.

Imi place si joc jocuri care necesiti gandire logica.

Simt nevoia sa ating obiectele pentru a afla mai multe despre ele.

Imi place sa desenez sau sa mazgalesc.

Imi place sa-i invat pe altii (indivizi sau grupuri) ceea ce stiu eu sa fac.

Imi place sa ma implic in activititi legate de munca mea, biserica sau
comunitate care presupun prezenta unui numar mare de oameni.

Imi place sa fac experimente (ex. Ce-ar fi dacd as dubla cantitatea de apa
pe care o torn la rdddcina trandafirului in fiecare =i?)

Pot sa raspund la atacuri cu argumente.

Cant la un instrument muzical.

La scoald geometria mi s-a parut mai usoard decat algebra.

Mintea mea cauta structuri, regularitati, secvente logice in jur.

Recent am scris ceva ce m-a facut sa ma simt mandru sau a fost apreciat de
ceilalti.

Weekend-ul ideal este o iesire in natura.

Ma simt bine in mijlocul multimii.

Cred ca aproape orice are o explicatie rationala.

Am un hobby pe care nu-l dezvilui altora.

Prefer sd-mi petrec timpul liber in natura.

Mai intereseaza progresele in stiinta.

Sunt foarte bun bucatar,

Imi place sid ma joc cu jocuri de puzzle, labirint si alte jocuri vizuale,

Folosesc frecvent gesturi sau alte forme de limbaj corporal cand vorbesc cu
alti1.

Viata mea ar fi mai saraca daca nu ar fi muzica.

Uneori gandesc in concepte clare, abstracte, pe care nu le formulez in
cuvinte sau imagini.

Conversatia mea face apel frecvent la lucruri pe care le-am citit sau le-am
auzit.

Am cateva scopuri importante in viata, la care ma gandesc in mod regulat.

In camera mea trebuie si fie o floare.

Imi place Montagne russe (Roller coaster) si alte experiente fizice
asemanatoare.

T

1. verbal-lingvistica; 2. logico-matematica; 3. vizual-spatiala; 4. corporal-kinestezica;
20 5. ritmica-muzicala; 6. interpersonald; 7. intrapersonali: 8. naturalista
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Activitate Tn grupuri mici:

Ce locuri de munca credeti ca sunt potrivite pentru fiecare inteligenta in parte?
Notati, mai jos, in dreptul fiecarui tip de inteligenta.

Inteligenta q Inteligenta Inteligenta
verbal-lingvistica | ritmico-muzicala . Vizual-spatiala
i N |
o v
- Ly

Inteligenta
logico-matematica fg

Inteligenta
corporal-kinestezica

B
: ;‘ )
¢ ab

Inteligenta L@ Inteligenta - Inteligenta
naturalista interpersonald intrapersonald

Reflectie:

Ce ai observat in cadrul activitatii?
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WM uned pe!

Un singur om poate fi un ingredient crucial pentru o echipd,
dar un singur om nu poate face o echipa.
(Kareem Abdul-Jabbar)

Activitate Tn grupuri:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gandeste-te la echipele sau grupurile din care ai facut parte pana acum sau faci
parte in prezent. Care crezi ca a fost/ este rolul tau in cadrul acestor echipe/ grupuri?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Enumera cateva reguli
de cooperare in cadrul
unui grup.

Este important ca in cadrul unei echipe fiecare membru sa-si cunoasca
propriul rol si sa respecte regulile de cooperare, astfel incat obiectivul echipei
@ S3dajunga sa fie atins.

Te invit sa completezi chestionarul de mai jos si
sa afli ce rol ti se potriveste cel mai bine.



TESTUL BELBIN pentru stabilirea ROLULUI IN ECHIPA

Pentru fiecare sectiune ai un total de 10 puncte pe care le poti distribui intre
intrebarile care crezi ca descriu cel mai bine comportamentul tau. Aceste puncte pot
fi distribuite intre cateva intrebari sau in unele cazuri poti da cate un punct poate
fiecarei intrebari sau toate cele 10 puncte doar pentru una singura.

1. Cred ca pot contribui intr-o echipa astfel:
A. Pot observa si valorifica noi oportunitati
B. Pot lucra bine cu diversi oameni
C. Producerea ideilor este una din abilitatile mele naturale
D. Capacitatea mea este sa pot incuraja oamenii sa actioneze ori de cate ori eu simt ca au
ceva valoros de oferit grupului
E. Capacitatea mea de a merge pana la capat are mult de a face cu eficienta personala
F. Sunt pregatit sa fac fata unei nepopularitati temporare daca rezultatele merita
G. Pot de obicei sa simt ce este realist si ce va functiona
H. Pot oferi 0 analiza logica pentru optiunile alternative fara a fi partinitor

2. Daca as avea un posibil dezavantaj pentru lucrul in echipa, acela ar fi ca:
A. Nu ma simt bine decat daca intalnirile sunt bine structurate si controlate si in general
bine orientate
B. Am tendinta de a fi prea generos catre cei care au un punct de vedere corect care nu a
fost apreciat corespunzator
C. Am tendinta de a vorbi prea mult odata ce grupul ajunge la discutii despre noi idei
D. Perspectiva mea obiectiva face dificil sa ma alatur cu entuziasm colegilor mei
E. Uneori sunt vazut ca fiind autoritar daca exista un lucru care trebuie facut
F. Imi este greu s& conduc din fatd, probabil pentru c& sunt foarte receptiv la atmosfera
de grup
G. Sunt predispus sa ma pierd in idei care imi apar si sa pierd desfasurarea
evenimentelor
H. Colegii mei au tendinta sa ma vada ca ingrijorandu-ma degeaba pentru detalii si pentru
posibilitatea ca lucrurile sa mearga prost

3. Cand particip intr-un proiect cu alte persoane:
A. Reusesc sa influentez oamenii fara a-i constrange
B. Atentia mea previne multe greseli
C. Sunt gata sa fac presiuni pentru a fi sigur ca intalnirea nu devine o pierdere de timp si
ca nu pierde din vedere obiectivul
D. Se poate conta pe mine sa contribui cu ceva original
E. Suntintotdeauna pregatit sa sustin o sugestie buna in interesul tuturor
F. Sunt doritor sau caut cele mai noi idei
G. Consider ca pot ajuta sa se ia deciziile corecte prin capacitatea mea de analiza
H. Se poate pune baza pe mine pentru organizarea lucrurilor esentiale



4. Abordarea mea caracteristica a lucrului Tn echipa este:
A. Ma intereseaza cunoasterea mai buna a colegilor mei
B. Nu sunt reticent in a contesta ideilor celorlati sau in a ma afla in minoritate
C. De obicei gasesc o modalitate de a respinge afirmatiile incorecte
D. Cred ca am talentul de a face lucrurile sa mearga odata ce un plan a fost pus in
aplicare
E. Am tendinta de a evita ceea ce este evident si de a scoate la suprafata ceea ce este
neasteptat
F. Aduc un strop de perfectionism in orice lucru pe careil fac
G. Sunt pregatit sa folosesc persoane din afara grupului
H. Sunt interesat de toate punctele de vedere, dar nu ezit cand este vorba de luarea unei
decizii

5. Un proiect imi aduce satisfactie pentru ca:
A.Tmi face placere s& analizez situatiile si sa iau Tn calcul toate variantele
B. Sunt interesat de gasirea celei mai practice solutii pentru o anumita problema
C. Imi place s& simt ca intretin relatii bune cu colegii
D. Pot avea o puternica influenta asupra deciziilor luate
E. Pot intalni oameni care pot avea ceva nou de oferit
F. Pot sa fac oamenii sa fie de acord asupra unei modalitati de a actiona
G. Ma simt bine daca pot acorda unei sarcini intreaga mea atentie
H. Tmi place s& g&sesc un domeniu care imi stimuleazd imaginatia

6. Daca primesc deodata o sarcina dificila cu putin timp la dispozitie si oameni dificili:
A. Am tendinta sa ma retrag intr-un corner pentru a gasi o solutie de iesire din impas
B. As fi gata sa lucrez cu persoana care Imi arata cea mai buna abordare
C. As gasi o modalitate de a reduce marimea insarcinarii stabilind cum ar putea fiecare sa
contribuie cel mai bine
D. Simtul meu natural al timpului ne-ar ajuta sa respectam programul
E. Consider ca as ramane calm si mi-as pastra capacitatea de a gandi corect
F. As pastra aceleasi obiective in ciuda presiunilor
G. As fi pregatit sa imi asum responsabilitatea conducerii daca as simti ca grupul nu
progreseaza
H. As pune bazele unor discutii care sa stimuleze aparitia unor noi idei si punerea pe
picioare a proiectului

7. Privind problemele care pot aparea cand lucrez in grup:
A. Pot sa imi exprim nerabdarea fata de cei nu isi realizeaza obiectivele
B. Altii ma pot critica pentru ca sunt prea analitic si prea putin intuitiv
C. Dorinta mea de a ma asigura ca totul este facut bine poate intarzia desfasurarea
evenimentelor
D. Am tendinta sa ma plictisesc usor sau sa ma bazez pe unul sau doi membri sa ma
stimuleze pentru a ma entuziasma
E. Imi vine greu sa pornesc dacd obiectivele nu sunt clare
F. Uneori nu reusesc sa explic si sa clarific probleme complexe care imi vin in minte
G. Sunt constient ca cer de la altii lucruri pe care eu nu le pot face
H. Ezit sa imi impun punctul de vedere atunci cand dau de o rezistenta reala



Completeaza punctajele oferite in tabelul de mai jos.
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IMPLEMENTATOR (1)

Trasaturi caracteristice: Autodisciplinat, munceste din greu;

Cel mai bun rol in cadrul unei echipe: Transpune planurile In scheme concise,
foloseste abordari sistematice, vede latura practica; Ar trebui sa fie organizator,
responsabil pentru proceduri si pasi practici care trebuie luati inainte ca echipa sa ia
decizii importante.

Slabiciuni acceptabile: Lipsa de flexibilitate, 1i displac ideile neverificate, se
adapteaza doar dacd i se spune ,De ce?”

Atitudine de evitat: Competitia pentru pozitie fara a fi loial ideilor sau organizatiei,
critici neconstructive la sugestiile altora, a parea de neclintit.

Trasaturi caracteristice: Bun comunicator, inspira incredere, calm, ofera motivatie,
increzator, controlat, bun ascultator;

Cel mai bun rol in cadrul unei echipe: Organizeaza munca echipei, foloseste
calitatile si talentul membrilor echipei, deleaga sarcinile; Ar trebui sa fie cea mai buna
persoana pentru a coordona eforturile echipei; Se asigura ca fiecare are un rol
folositor si ca echipa avanseaza catre un scop comun.

Slabiciuni acceptabile: Poate fi manipulativ, nu este in mod special creativ;
Atitudine de evitat: Competitia cu ceilalti in defavoarea admiterii calitatilor lor,
abdicarea de la conducere In fata opozitiei sau a apatiei.
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Trasaturi caracteristice: Dinamic, produce schimbari, fire deschisa, greu de condus;
Cel mai bun rol in cadrul unei echipe: Modeleaza activitatea echipei, modifica
starea de inertie, ajuta la urgentarea actiunilor.

Slabiciuni acceptabile: Tendinte spre asprime sau grosolanie, nerabdare,
iritabilitate;

Atitudine de evitat: Asumarea unei prea mari autoritati, competitia cu INOVATORUL
() sau MONITOR-EVALUATORUL (ME), graba de ,a vota” pentru a ajunge la o
concluzie.

Trasaturi caracteristice: Creator, introvertit, reactioneaza la laude si critici, poate
lucra singur, abordari ,neortodoxe”, plin de imaginatie, serios.

Cel mai bun rol in cadrul unei echipe: Sursa de inovatii, genereaza noi idei, gandire
spre solutii alternative in rezolvarea problemelor.

Slabiciuni acceptabile: Poate ignora practicul si refuza protocolul; sa fie cu capul in
nori, poate fi uneori greu de stapanit.

Atitudine de evitat: A pune prea mult efort pentru interesele proprii in detrimentul
celor ce fac parte din echipa, a se simti ofensat si a se retrage, a crea ,bisericute” sau
a se intrece cu alti inovatori.

IGATOR DE RESURSE (IR) ==

Trasaturi caracteristice: Entuziast, bun conducator, fire deschisa, curios;

Cel mai bun rol in cadrul unei echipe: Raspunde la schimbari, exploreaza noi idei
sau posibilitati, negociaza resurse, isi face multe contacte;

Slabiciuni acceptabile: Atentie de scurta duratd, indisciplind, se plictiseste usor,
lipsa capacitatii de a urmari lucrurile pana la capat.

Atitudine de evitat: A deveni neproductiv, pastrarea informatiilor pentru sine,
explorarea propriilor idei decat pe ale celorlalti.



MONITOR/EVALUATOR (ME)

o —_—

Trasaturi caracteristice: Judecati de valoare, prudent, fara emotii, perspicace;

Cel mai bun rol in cadrul unei echipe: Analizeaza ideile, evalueaza sugestiile,
monitorizeaza obiectivele. Ar trebui sa fie responsabil pentru a se asigura ca toate
optiunile care merita sa fie luate in considerare sunt luate in considerare; trebuie sa
aiba un rol cheie in planificare; un arbitru in caz de controversa.

Slabiciuni acceptabile: Miscari greoaie, lipsa de inspiratie, rareori i inspira pe cei
din jur;

Atitudine de evitat: Critici lipsite de tact fata de ideile colegilor, competitia cu
COORDONATORUL (C) sau INOVATORUL (1), constant are remarci negative.

LUCRATOR IN ECHIPA (LE)

B o~

Trasaturi caracteristice: Diplomat, sociabil, flexibil, conciliant, sensibil, adaptabil.
Cel mai bun rol In cadrul unei echipe: i ajutd pe ceilalti promoveazd un mod
cooperant si eficient, valoros in perioade de criza. Ar trebui sa joace un rol flexibil. Ar
trebui sa-si foloseasca abilitatile interpersonale pentru a evita conflictele.

Slabiciuni acceptabile: Indecis, in special in perioadele de criza;

Atitudine de evitat: Alaturarea cu un singur membru al echipei, evitarea deciziilor,
competitia pentru pozitie.

FINALIZATOR (F)

T —

Trasaturi caracteristice: Meticulos.

Cel mai bun rol in cadrul unei echipe: Se asigura ca nimic nu a fost scapat din
vedere, urmareste lucrurile pana la capat, atentie deosebita pentru detalii. Ar trebui
sa se asigure ca termenele si standardele calitative sunt respectate. Responsabil cu
rezolvarea erorilor.

Slabiciuni acceptabile: Ezitarea 1n a delega, ingrijorari, poate pdrea prea tipicar cu
detaliile;

Atitudine de evitat: Scaderea moralului prin critici sau ingrijorari, concentrarea
asupra detaliilor in detrimentul vederii de ansamblu.
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Reflectie:

Cum a fost activitatea de azi pentru tine?
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IM@V@% 5 ap

Peniru a deveni un om capabil si de succes in orice profesie,
trei lucruri sunt necesare: natura, studiul si practica.
(Henry Ward Beecher)

La inceputul acestei activitati Ma SIME ..ot
Cred ca citatul de mai sus se referd la faptul Ca ....cccoceeirirnininn e,

.....................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Descopera-ti interesele privind cariera!

John Holland a fost psiholog si teoretician al carierei, care a creat un sistem de
grupare a carierelor si a locurilor de munca in sase categorii. Teoria sa atesta faptul
ca abilitatile, trasaturile si talentele unui individ pot fi clasificate in sase categorii si
pot oferi informatii despre tipurile de locuri de munca sau cariere ce i se potrivesc.

Citeste fiecare activitate de pe pagina urmatoare Ssi
bifeaza-le doar pe acelea pe care le desfasori sau le-ai
< A putea desfasura cu placere.
. J . ~ Scrie pe linia punctata a fiecarei categorii scorul obtinut.

=2 Ce culoare are cel mai mare numar de alegeri? Scrie litera

@ respectiva in primul spatiu din stanga (cel mai mare scor).
Apoi scrie litera cu al doilea cel mai mare punctaj (al
doilea scor). Acesta este codul tau Holland.

(cel mai mare scor) (al doilea scor)
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Carne este codul tiw

o000 Ootoo

JOoOOo0ood ootoo

Realist
sa repar obiecte
sa repar masini
sa lucrez cu lemnul

sa lucrez pe macara

sa asamblez echipa-
mente

sa fiu electrician

sa conduc un tractor
sa conduc un autobuz
sa repar mobila

sa repar telefoane

sa lucrez in constructii

sa montez dispozitive

electrice

Saecial
sa consiliez persoane
sa fiu asistent social
sa fiu profesor
sa studiez oamenii

sa ajut persoane cu
deficiente

sa ajut oamenii saraci
sa planific activitati

sa fiu consilier in cariera
sa dau primul ajutor

sa fiu consilier familial
sa ajut copiii cu probleme

sa ingrijesc oameni

bolnavi

®eccccccccccccccccccse

T i

OO0 on ooo oo

sa fac experimente

sa folosesc microscopul
sa citesc carti stiintifice
sa fac munca de cercetare
sa utilizez matematica
pentru studii stiintifice
sa studiez cauzele bolilor
sa fiu medic chirurg

sa fiu biolog

sa examinez mediul

sa conduc studii stiintifice
sa lucrez in laborator

sa inventez un nou tip

de echipament stiintific

. v

E’

o000 Oobo o

sa fiu secretar

sa repar masini

sa lucrez in comert

sd conduc un restaurant

sa conduc un departa-

ment administrativ

sa fiu politician

sa fiu presedinte de banca
sa fiu juristul unei firme
sa fiu lider

sa fiu agent imobiliar

sa fiu mediator/avocat

sa cumpar marfa

pentru magazin

®ecccccccccccccccccce

sa cant pe o scena

sa fiu artist

sa scriu povesti

sa fac desene animate

sa predau cursuri de
muzica sau desen

Sa scriu scenarii
sa citesc despre arta

sa lucrez in design

sa ascult muzica
Sa scriu reportaje

sa pictez

OO0 ono oot o

sa regizez piese de

teatru

Conventicnal
9
sa fiu casier
sa inregistrez date
sd tin evidenta marfurilor

sa lucrez cu cifre

sa fac rezervari pentru

zboruri/ hoteluri
sa fiu contabil
sa operez date contabile

sa fiu receptioner hotel

sa lucrez la calculator
sa lucrez intr-o banca

sa studiez matematica

JoOoOo0ood oo

sa examinez bugetul

unei companii

33



[ ] [ ]
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[ ] [ ]

° A, - . ®

., li place sa lucreze cu animale, scule S

% sau masini; apreciaza lucrurile o
° . . . d
., practice pe care le poti vedea si S
% atinge - cum ar fi plantele si o
[ ] [ ]

*, animalele pe care le poti creste sau ,*
]

o lucrurile pe care le poti construi .

Ti place sa studieze si sa rezolve

Ti place sa lucreze cu numere, date *, sauimbunatati; se vede mai . probleme de matematica sau
sau masinarii; in general evita % degraba practic, o stiinta; Tn general, evita sa conduca,
[ ] [ ]
activitatile ambigue, nestructurate; . mecanic si realist. sa vanda sau sa convinga oamenii;

apreciaza succesul in afaceri; se
vede ca fiind ordonat si bun in
urmarea unui plan stabilit.

are bune abilitati in intelegerea si
rezolvarea problemelor stiintifice si
matematice; apreciaza stiinta si se
considera ca fiind precis, stiintific si
intelectual.

'K J
IR
a . (V) Oo 0. ° °
Intrepringdter - .. (htistic
Y L]
° °
° °
° °
(] L4 . = - o e w e o
~, [ ]
li place sa conduca, sa convinga o fwwnn.nm . li place sa _"(mnm mna_c<_nmw_ nwmmn_<m.
O A - o . precum arta, drama, mestesuguri,
oamenii si sa vanda lucruri si idei; in . . . . A
| evits activitatil S . dans, muzica sau scriere creativa; in
mm:m-.w evita activitatile nw re ° % general evita activitatile foarte

necesita o observatie atenta si o o < fo .. P i s
andire stiintifics. analitica: » liplacesa faca lucruri o ordonate sau repetitive; apreciaza

mm reciazs m:nmmm:_.q: o_Enw 2 pentru a ajuta oamenii - cum®, artele creative - cum ar fi drama,

. ege o . oo 3
nosﬂcnmqm sau afaceri: m_om <mnm.nm ... ar fi predarea, consilierea, muzica, arta sau operele scriitorilor
fiind . biti P bil » asistenta medicala sau oferirea de’ creativi; se vede ca fiind expresiv,
iind energic, ambitios si sociabil. . A . . . . .
g T " informatii; in general evita utilizarea * original si independent.
R - . g : P
R de masini sau scule, lucrul cu %
[ ]
... animalele; 1i place sa ajute oameniisi °,
o sa rezolve probleme sociale; se vede %
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. ca fiind util, prietenos si de incredere. l



activitati tehnice, activitati de tip mestesugaresc,
domeniul stiintelor exacte

p .

activitati de tip mestesugdresc, activitati artistice,
activitati tehnice

Intiski

activitate cu publicul, departamente de personal,
activitati de tip mestesugdresc

Sacial

activitati de tip mestesugdresc, activitate cu

/Wmém"’ publicul, management

, ;i ) activitati de tip mestesugdresc, activitati administrative,
s activitati manuale

domeniul stiintelor exacte, activitati tehnice, activitati

Realist de tip mestesugdresc
Intiski domeniul stiintelor exacte, domeniul medico-dentar,
activitati literare, activitati artistice
o
° domeniul medico-dentar, domeniul stiintelor

Secial

matematice, servicii sociale

-

domeniul stiintelor exacte, management,

/ngmh’ activitati tehnice

, Y ) domeniul stiintelor exacte, analize de date, activitati
s tehnice
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activitati artistice, activitati de tip mestesugaresc,
activitati tehnice

Realist

p biaati activitati literare, domeniul stiintelor exacte,

activitati artistice

servicii sociale, activitati muzicale, activitati
educative

/nb.gp/.i/gﬁtw., spectacole, management, activitati artistice

activitati artistice, activitati administrative, activitati
literare

Corwentional

departamente de personal, servicii sociale, activitate cu
publicul

Realist

servicii sociale, domeniul medico-dentar,

Iy edgatw domeniul stiintelor exacte

servicii sociale, munca educativa, activitati
muzicale, spectacole

servicii sociale, management, activitati de

A
/nbie,awvgafam VAnzare

Conuentienal,  servicii sociale, activitati administrative, management

]
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management, activitati de tip mestesugaresc, activitate cu

Realist publicul

p . 4. Mmanagement, activitati de vanzare, domeniul
7 stiintelorexacte

p ]
° Ontistic spectacole, management, activitati artistice
- Secial, management, activitati de vanzare, servicii sociale

, tional management, activitati de vanzare, analize de date,
s activitati administrative

activitati administrative, analize de date, activitati de tip
mestesugaresc

Realist

analize de date, domeniul stiintelor exacte,

L activitati administrative
. ,. activitati administrative, analize de date,
ntistic

activitati artistice

activitati administrative, analize de date, servicii
sociale

Secial

/ninwﬂgﬁiam analize de date, activitati administrative, management
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Aptitudini - abilitati - deprinderi

Probabil sunt cateva activitati pe care ti-ar placea sa le faci, dar la cate dintre acestea
poti spune ca ai aptitudinile necesare? Ce sunt aptitudinile?

Aptitudinea reprezinta potentialul unei persoane de a invata si obtine performanta
intr-un anumit domeniu.

Pentru ca aptitudinea sa se manifeste in performantd, ea se dezvolta prin invatare si
exersare. Astfel, pe baza aptitudinii o persoand dobandeste mai intai abilitati.

Prin aplicare in practica si exersare, abilitatile devin deprinderi.

Aptitudinile reprezinta un aspect important in orientarea carierei pentru ca permit
obtinerea de performante in plan scolar si/sau profesional. Conform psihologiei
muncii, orice profesie are la baza o psihograma, document care defineste aptitudinile
pe care trebuie sa le detina cei care vor sa practice o anumita profesie.

Pe pagina urmatoare gasesti principalele tipuri de abilitati generale. Utilizeaza scala
valorica oferita mai jos si scrie numarul corespunzator in spatiul destinat fiecarui tip
de abilitati in parte.

1 - Nivel foarte scazut/ deloc
2 - Nivel scazut

3 - Nivel mediu

4 - Nivel ridicat

5 - Nivel foarte ridicat



Abilitati
VERBALE

ua b WN =

Abilitati
NUMERICE

aua b WN =

N\

Abilitati
FUNCTIONARESTI

Vv’

u b WN =

Abilitati
SPATIALE

ua b WN =

Abilitati
GENERALE
DE INVATARE

NV \V

un b WN =

Abilitati de
RELATIONARE
INTERPERSONALA

aua b WN =

Vv’

Abilitati de
CONDUCERE/
LIDER

vV

un b WIN =

a Intelege si utiliza adecvat cuvintele,

a utiliza Tn mod corect regulile gramaticale,

a Intelege textele citite,

a scrie eseuri pe o tema data,

a extrage si retine ideile principale dintr-un text.

a realiza rapid si corect calcule numerice simple (adunare, scadere,
inmultire, Tmpartire),

a analiza o problema/sarcina si a utiliza metoda potrivita pentru
rezolvarea ei,

a gasi raspunsul corect la intrebari sau ghicitori (puzzle-uri),

a compara preturile mai multor produse pentru a gasi pretul cel mai
mic,

a calcula corect banii cheltuiti intr-un interval de timp.

a identifica rapid si corect erorile din materiale scrise sau baze de date,
a identifica rapid si corect asemanarille si deosebirile a doua tabele
similare,

a completa formulare Intr-un mod corect, ordonat si sistematic,

a Inregistra corect si rapid diferite informatii intr-o baza de date,

a grupa anumite informatii pentru a putea fi accesate mai usor.

a reprezenta mental datele unei probleme de geometrie,

a rezolva corect si rapid jocuri care presupun rotirea si punerea in
relatie a unor imagini tridimensionale,

a se orienta corect intr-o cladire noua si intortochiata sau folosind o
harta,

a recunoaste rapid un obiect care prezentat din diferite unghiuri sau
pozitii,

a identifica corect un obiect atunci cand vad doar o parte din el.

a gasi informatiile necesare pentru a duce la bun sfarsit o sarcina noua
la scoala si acasa,

a cauta eficient anumite informatii intr-un articol, o carte, un tabel,

a gasi punctele tari si slabe ale unor solutii pentru diferite probleme,

a retine si utiliza 2-3 tipuri de informatii in acelasi timp,

a folosi informatiile noi, invatate la scoala, in rezolvarea unor probleme
din viata de zi cu zi.

a pune intrebari de clarificare atunci cand ceva nu este inteles,
a lucra bine in echipa pentru realizarea unui proiect,

a comunica in mod clar si adecvat cu alte persoane,

a-i ajuta pe altii sa se impace cand sunt in conflict,

a discuta cu usurinta cu persoane Intalnite pentru prima data.

a conduce bine o echipa pentru realizarea unui proiect,

a organiza eficient sarcinile pe care le au de realizat membrii unui grup
intr-o anumita activitate,

a stabili eficient sarcinile pe care le are de realizat fiecare membru al
grupului in functie de abilitatile lui,

a-i convinge pe altii sa isi schimbe opiniile sau comportamentul,

a planifica si coordona eficient realizarea unui anumit

eveniment (o zi de nastere pentru un prieten, o excursie). 39



Noteaza mai jos primele 3 abilitati cu punctajul cel mai ridicat.

Pornind de la aceste 3 abilitati, identifica cel putin trei profesii/ocupatii pe care le poti
lua in considerare, in planificarea carierei. Noteaza-le in tabel.

Profesii la care s-a Profesii la care s-a Profesii la care s-a

Profesii la care a0 A A
gandit colegul meu gandit colegul meu gandit colegul meu

m-am gandit eu

Activitate Tn grupuri mici:

Solicita colegilor pareri cu privire la alte posibile profesii/ ocupatii si noteaza-le.

Reflectie:

Cum a fost activitatea de azi pentru tine?

Uitandu-te peste rezultatele la chestionare si reflectiile scrise in lectiile anterioare si
lectia de azi, ce asemanari observi? Dar deosebiri?



.

.
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Comt g decizii?

Alegerea, si nu sansa e cea care ne determind destinul.
(Frank Delano Roosevelt)

Citeste cu atentie!

Ai lipsit foarte mult de la scoalad in ultima lund. Te-ai angajat part-time pe perioada
verii si ai decis sa continui la respectivul loc de munca si in ultimul an de scoala.
Parintii tai sunt plecati la munca in strdindtate si nu stiu nimic despre programul tau.
Mama ta afla despre absentele tale, insa nu iti spune nimic. Ce decizie iei?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i S P ——

& Activitate in grupuri mici:
Impreund cu colegii de echipd, identificati factorii care va
influenteaza deciziile privind alegerea carierei. Poti scrie factorii
in chenarul de mai jos.

Apoi, in cadrul grupului, identificati
etapele pe care o persoana ar
trebui sa le urmeze atunci cand e
nevoie sa ia o decizie importanta.



Copacul deciziilor =S8

b ———




Activitate Tn grupuri mici:

Citeste situatia cu numarul echipei tale. Utilizdnd Copacul deciziei de pe pagina
anterioara, incercati iImpreuna sa analizati problema, urmarind pasii, si apoi sa oferiti
o solutie.

Ai stabilit impreund cu prietenul tau cel mai
bun ca weekendul urmator veti pleca intr-o

excursie cu cortul. Inainte cu o zi te sund si- Mama ta te roagd sa ramai acasd in
ti spune cd nu poate sa mai vind pentru cd acest weekend sd o ajuti sa curete
pleacad din localitate cu pdrintii sdi pentru casa. Nu prea vrei sd ramai acasd cu
un eveniment important. Replanificati totul familia ta. Iti doresti mai degrabd sd
si in drum spre supermarket afli de la un iesi cu prietenii tdi. Ce decizie iei? Cum
coleg cd acesta a plecat in excursie cu un iei aceastd decizie?
nou prieten. Ce decizie iei? Cum iei aceastd
decizie?

Maine ai ultimul test la limba romanad.
Este un test important pentru tine si
vrei sd iei o notd mare. Nu ai inteles

foarte bine materia predata si stii ca e

nevoie sd repeti mai mult. Prietenii tdi
te invitd la o petrecere si nu stii ce sd
faci. Ce decizie iei? Cum iei aceastd

decizie?

Pdrintii tai spun sa-ti continui studiile
in domeniul pe care ei il considerd mai
potrivit pentru tine, insa tu iti doresti
altceva. Ce decizie iei? Cum iei aceastd
decizie?

.....................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
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Chestignay de identificare a stilulus decizional

Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitdti in care oamenii iau in general decizii. Citeste fiecare
descriere in parte si incercuieste acea afirmatie care corespunde felului in care tu iei decizii in

general.

1.Cand iau decizii, tind sa ma bazez pe intuitia mea.
2.De obicei, nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.

3.Cand iau o decizie, este mai important sa simt ca decizia este corecta.

4.1nainte de a lua decizii, verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez.
5.Tin cont de sfaturile altor oameni, atunci cand iau decizii importante.

6.Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.

7.lau decizii intr-un mod logic si sistematic.
8.Cand iau decizii, fac ceea ce mi se pare potrivit pe moment.

9.De obicei, iau decizii foarte rapid.
10.

Prefer sa fiu ghidat de altcineva, cand trebuie sa iau decizii importante.

11. Am nevoie de o perioada mare de gandire, atunci cand iau o decizie.

12.
B
14.

15. Adesea, iau decizii In mod impulsiv.

16.

Cand iau decizii, ma bazez pe instinct.

17. Aman sa iau decizii cat de mult pot.

18.
19.

lau rapid decizii.

Cand iau o decizie, am incredere in sentimentele si in reactiile mele.
Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile mele.
lau decizii numai sub presiunea timpului.

Daca am sprijinul altora, mi-e mai usor sa iau decizii.

20. Tn general, cAnd iau o decizie, analizez care sunt dovezile pro si contra.

Stilul decizional core;:)eumniziétori Scor
Stilul rational 4,7,13,20
Stilul dependent 2,5,10,19
Stilul evitativ 6,11,14,17
Stilul intuitiv 1,3,12,16
Stilul spontan 8,9 15,18

Stilul rational
Utilizeaza o abordare
logica si organizata in

luarea de decizii;
elaboreaza planuri
minutioase pentru
punerea in practica a
deciziei luate.
Exemplu: Am luat
decizia dupa ce am
cantarit bine toate
alternativele.

Stilul dependent
Se bazeaza
preponderent pe
sfaturile, sprijinul si
indrumarea din
partea altora in
luarea de decizii;
considera ca ajutorul
celor apropiati este
indispensabil.
Exemplu: Ceilalti stiu
cel mai bine ce e
potrivit pentru mine.

Stilul evitativ
Amana si/ sau
evita luarea unei
decizii.
Exemplu: Acum
nu e momentul
potrivit sa iau
aceasta decizie.

Pentru identificarea stilului
decizional predominant, insumati
itemii  Tncercuiti dintre  cei
corespunzadtori fiecarui stil in parte.
Stilul predominant este cel pentru
care se obtine scorul cel mai mare.

Stilul intuitiv
Se concentreazad pe
intuitii si pe impresii
in luarea unei decizii;
nu cauta dovezi

Stilul spontan
lau decizii sub
impulsul
momentului, rapid
si fara prea multe

pentru deliberari.
argumentarea unei Exemplu: Am luat
decizii. decizia rapid si

Exemplu: Am facut fara sa ma
asa, pentru ca am gandesc prea
simtit eu ca e mai mult.

bine.
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Lectia 8

Imaginea de sine este conceptia ta despre propria persoand. Este
reprezentarea mentald si emotionald pe care o cultivi in caGmpul
constiintei, referitoare la ceea ce esti si la ceea ce reprezinti.
(Herbert Harris)

La ce crezi ca se refera citatul lectiei de azi? Ce semnificatie are pentru tine?

.....................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................

Ce este Marketingul personal?

Marketingul personal/ Promovarea personala cuprinde modalitatile prin care o
persoana Isi sistematizeaza si prezinta informatiile despre abilitatile, interesele,
experientele educationale si profesionale proprii, in vederea atingerii unor scopuri
de cariera.

Marketingul personal implica:

COMPONENTA COMPONENTA
INSTRUMENTALA ATITUDINALA

Curriculum Vitae (CV)
Scrisoarea de intentie
Cartea de vizita
Portofoliul personal

Comunicarea asertiva
Dezvoltarea retelei de contacte
Pregatirea pentru interviul de angajare

Activitate Tn grupuri mici:

Cautati cat mai multe informatii despre componenta primita. Prezentati informatiile
colegilor.

47



Analiza SWO'T

Priveste tabelul de mai jos si incearca sa faci o analiza a ta in privinta carierei. Gandeste-te
la acele puncte tari si slabe care te caracterizeaza si noteaza-le in tabel, apoi gandeste-te la
oportunitati si temeri/amenintari privind propriul parcurs educational si profesional. Dupa
ce ai identificat cateva, le poti nota in spatiile corespunzatoare din tabel.

Puncte tari Puncte slabe

Oportunitati Amenintari

48




Alege doi colegi de clasa care sa-ti spuna cum te-au vazut azi in cadrul activitatii si
care sunt acele trasaturi personale, pe care nu le-ai scris si care sunt necesare a fi
introduse Tn tabel la rubricile ,puncte tari” si ,puncte slabe”. Apoi noteaza in tabel
trasaturile enumerate de colegii tai.

Reflectie:
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CMMMPW

Nimic nu este prea dificil dacd imparti in pasi mici ceea ce ai de fdcut.
(Henry Ford)

Managementul timpului se refera la a fi stapan pe timpul si pe munca ta si a nu te
|asa stapanit de acestea. Fiecare om de succes, intr-un anumit moment al vietii lui, s-
a oprit si a reflectat asupra utilizarii si valorificarii propriului lui capital de timp.

Timpul pe care il avem la dispozitie trebuie folosit in mod constient pentru a atinge
obiectivele personale si profesionale. Doar in acest mod putem stabili o legdturd directd
intre realizarea sarcinilor si activitdtilor zilnice, pe de o parte, si satisfactia personald si
propriul progres, pe de altd parte. (Lothar Seiwert)

Gandeste-te la persoanele din jurul tau, pot fi persoane din familie, prieteni, colegi si
asa mai departe. Gandeste-te la rolurile pe care tu le ai in viata ta. Poate te gandesti
la rolul de fiu/ fiica sau la cel de frate/ sora, poate la cel de coleg. Pot fi multe roluri.
Mai jos se afla timpul si energia ta sub forma unui cerc. Imparte acest cerc in functie
de energia si timpul investit in fiecare dintre rolurile pe care tu le ai In aceasta
perioada si scrie numele rolurilor sub fiecare dintre acestea.

Poti marca fiecare bucatd/ rol cu cate o culoare pentru a le distinge mai bine.
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Activitate Tn perechi:

Prezinta-i colegului tau rolurile pe care le-ai reprezentat si argumenteaza de ce ai
ales sa le desenezi asa. Totodatd, spune-i ce simti si ce gandesti privind desenul
realizat?

Revenind in grupul mare, gandeste-te cat de multumit/a esti de timpul pe care il aloci
fiecdarui rol in parte. Ai posibilitatea acum sa modifici nivelul energiei si al timpului
alocat fiecarui rol. Poti face asta in cercul de mai jos. Cum ar arata acesta?

Transmite un mesaj fiecarui rol pe care |-ai reprezentat. Cuprinde in acest mesaj ce
gandesti si ce simti dupa ce ai realizat modificarile. In cazul in care nu ai modificat
nivelul de energie, scrie de ce nu ai facut acest lucru.
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Pe langa faptul ca alocam mai mult sau mai putin timp si energie rolurilor din viata
noastra, exista si factori perturbatori, numiti ,hoti de timp”. Pentru a-ti folosi in mod
eficient timpul, trebuie sa analizezi mai intdi unde stau hotii care iti fura timpul. Ce
activitati sau imprejurari iti fura constant timpul si care nu aduc rezultate
semnificative, pentru a justifica acest efort.

Care crezi ca sunt hotii tdi de timp?

------------------------------------------

..........................................

..........................................

------------------------------------------

..........................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................

...........................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................

Managementul timpului presupune planificare si prioritizare.

Identifica ce
este important!
- principiul
Pareto

Planifica in scris!

Foloseste o agenda!

Stabileste
prioritatile! -
principiul
Eisenhower

A munci eficient inseamna sa faci lucrurile intr-un timp
scurt si sa obtii un rezultat peste medie. 20% din munca
(adecvata) furnizeaza 80% din rezultate.

Planificarile si obiectivele realizate doar ,in minte” isi pierd
claritatea si pot fi usor date peste cap. Planificarea scrisa
este o usurare a incarcdrii memoriei. Totodata, un plan
scris are efectul psihologic al automotivatiei de a munci, vei
fi mai putin distras si vei fi incurajat sa iti indeplinesti
sarcinile mai usor.

O agenda te ajuta sa ai o privire de ansamblu asupra
tuturor sarcinilor pe care le ai de realizat, sa planifici
obiective si activitati, sa organizezi si sa controlezi cu
succes realizarea si continuarea acestora.

Urgenta
<
s 4
Prioritatile se A B
stabilesc in T De facut De
functie de S imediat! programat!
L e
criteriile de o
im 3 si =3 C D
portanta si £ ) 5
urgenta. Deleaga, Aban'do'nevaza,
redu, elimina! elimina!




Activitate Tn grupuri mici:

Planificati, Tn functie de importanta si

-8a meny Lo, $caald;

urgenta, activitatile date. -8a ma tund

<

o6 fao cumpindtunile

Urgenta - o mandne pisa

' 3

Importanta

-8 fac cundienie

-8 M wit loy emisiunea prefehatd;
~8d ma wit la, un, film

-84 (e8 pe afand;

-84 imi, fao temele

-8, md plimb cu biciclet

-8 cumpan 2 caiete 86 3 pixiuni
-84, fac dug

-38a hhanese cainele
-85 md plimb
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W Meit ﬂ(@ Careri

In viata profesionald calea spre succes si puterea se numesc carierd.
(Ute Ehrhardt)

Cariera pe care mi-ar placea sa o urmez este

.....................

............

Aceasta cariera este
interesanta pentru ca...

Trei responsabilitati pe care
persoanele care lucreaza in
acest domeniu le au sunt...

< |

Trei unitati de invatamant in
cadrul carora ma pot califica
pentru aceasta profesie/
meserie sunt...

1.

U YT T

Aceastd cariera este importanta
pentru comunitatea noastra
deoarece...

< |
U VYU U

Disciplinele pe care ar trebui sd
le studiez pentru a fi pregatit
pentru aceastd carierd sunt...

1.

2.
3,
<1 |

2.
3.
< |
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Pentru a-ti realiza planul de cariera este important sa-ti stabilesti un scop si cateva
obiective.
Care este diferenta intre scopuri si obiective?

......................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cum iti stabilesti obiective pentru cariera? Este important ca acestea sa fie SMART.
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