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INTRODUCERE

Alegerea carierei este un moment important in viata fiecarei persoane, reprezentand
una dintre premisele majore ale insertiei sociale. Aceasta are loc intr-un context mai
larg Tn care sunt implicati factori personali, educationali, economici si contextuali.
Astfel cd, planificarea carierei implica demersuri precum: orientarea scolara,
orientarea profesionala, consilierea pentru cariera, educatia pentru cariera etc
(Butnaru et al., 2016).

Conceptul de ,orientare in cariera” este privit de literatura de specialitate ca fiind
termenul ce acopera cea mai larga gama de activitati, de la informare si evaluare, la
consiliere si educatie pentru carierd. ,Consilierea in carierd” se refera la dezvoltarea
abilitatilor unei persoane cu scopul rezolvarii unei probleme specifice legate de
cariera, iar ,educatia pentru cariera” reprezinta o interventie educationala de
dezvoltare, In avans, a deprinderilor si a abilitatilor necesare elevilor pentru
dezvoltarea si construirea propriei cariere (Lemeni et al., 2010).

Scopul fundamental al orientarii si consilierii in cariera este asigurarea unei
functionari optime a elevilor prin dezvoltarea personala si asumarea responsabila a
unui rol activ in viata sociald. Tn Declaratia Asociatiei Internationale de Orientare
Scolara si Profesionala adoptata la Stockholm (1995), cu privire la obiectivele
activitatii de consiliere, se specifica faptul ca acest serviciu ajuta elevii sa se inteleaga
Si sa se evalueze mai bine, sa comunice eficient unii cu ceilalti, sa elaboreze planuri
cu privire la propria cariera si sa faca fata cu succes diferitelor obstacole, castigandu-
si locul in societate si pe piata muncii (Litoiu, 2020).

O cariera reusita, care 1i aduce persoanei satisfactii, este o cariera construita cat mai
realist si cat mai corect. Consilierea si orientarea in cariera presupune un ansamblu
de activitati educational-formative care se desfasoara cu scopul de a pregati
persoana in vederea alegerii in cunostinta de cauza a studiilor si profesiei, dar si a
traseului ce urmeaza a fi parcurs pentru a atinge un nivel de Implinire sociala si
personala cat mai ridicat (Dumitru, 2008).

Kapes, Mastie si Whitfield (apud Jigau, 2007) stabilesc cateva principii de baza ale
dezvoltarii carierei:

e dezvoltarea carierei este un proces continuu, o succesiune de alegeri;

e luarea deciziei si planificarea dezvoltarii carierei este un proces care poate fi

invatat si aplicat de-a lungul vietii;

e in alegerea carierei sunt implicati mai multi factori;

e experienta anterioara influenteaza nevoile si interesele actuale;

e contextul social influenteaza opiniile oamenilor;

e mitul unei singure ,profesii potrivite” este pagubitor si inexact;



e imaginea de sine pozitiva, realista si increderea in fortele proprii au o importanta
particulara in conturarea optiunilor si dezvoltarea carierei unei persoane;

e sansa poate fi ,pregatita” si nu doar asteptata, o atitudine activa mareste
probabilitatea de succes in dezvoltarea carierei.

Pregdtirea pentru alegerea si construirea unei cariere presupune un demers
complex, influentat de 3 factori importanti: ceea ce poate elevul sa faca (cunostinte,
capacitati, abilitati, competente), ceea ce isi doreste elevul (interese, aspiratii,
idealuri, valori) si ceea ce solicita societatea (meserii, ocupatii, profesii necesare
satisfacerii nevoilor oamenilor si ale societatii) (Dumitru, 2008).

Desfasurand activitati de orientare si consiliere in cariera, profesorul consilier scolar
poate ajuta elevul:

e sase cunoasca in mod realist;

e sa cunoascd lumea profesiilor si a ocupatiilor si dinamica acestora;

e sadia decizii optime privind cariera;

e sa-si organizeze si sa-si planifice in mod adecvat timpul si activitatile;

e sSa conceapa si sa-si monitorizeze propriul plan de cariera.

Educatia pentru cariera presupune dezvoltarea personala si insusirea de cdtre elevi a
unor cunostinte si abilitati necesare pentru managementul propriului traseu
educational si profesional. Printre beneficiile pe termen scurt ale orientarii in cariera
Sse regasesc:
e cresterea performantelor scolare ale elevilor la materiile legate de ceea ce-si
propun sa faca in viitor;
e constientizarea relatiei existente intre abilitatile si cunostintele dobandite in
scoala si succesul profesional;
e cresterea motivatiei pentru invatare;
e dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonala si a unor abilitati relevante
pentru carierg;
e dobandirea deprinderilor de planificare a invatarii;
e dobandirea unor cunostinte mai specifice despre ocupatii si cariere si a unei
atitudini de explorare a oportunitatilor.

Pe termen lung, beneficiile orientarii in cariera sunt:
e satisfactia profesionalg;
e randamentul academic si profesional;
e reducerea duratei somajului si a costurilor sociale ale acestuia;
e cresterea ratei de integrare pe piata muncii;
e cresterea mobilitatii pozitive a fortei de munca etc (Lemeni et al., 2010).



Exista, totodata, o serie de abilitati necesare profesorului consilier scolar in vederea
credrii unui mediu securizant pentru elevi. Printre acestea se regasesc (Lemeni et al.,
2010):

ASCULTAREA ACTIVA - reprezinta capacitatea consilierului de a se focusa
3 atat pe continutul mesajului, cat si pe emotiile elevilor pentru a
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ol i . “ A . < . .
.__JM.J‘&‘, asigura o intelegere cat mai acurata a mesajelor pe care acestia le

% transmit. De asemenea, ascultarea activa incurajeaza comunicarea

deschisa.

UTILIZAREA CONSTRUCTIVA A INTREBARILOR - reprezintd capacitatea
consilierului de a utiliza intrebarile cu scopul de a ajuta elevii sa-si
clarifice sentimentele, convingerile, atitudinile si valorile personale.
Astfel ca, pot fi utilizate intrebdri deschise, intrebari ipotetice, intrebari
inchise siintrebari justificative.

FEEDBACK-UL EFICIENT - reprezinta oferirea unui feedback constructiv
(focusat pe aspecte care pot fi dezvoltate), specific si concret (vizeaza
un comportament specific), descriptiv si nu evaluativ (descrie
comportamentul si nu exprima acceptarea sau valoarea sa) si imediat
(pentru intdrirea comportamentului si nu dupa o perioada de timp).

FURNIZAREA INTERACTIVA A INFORMATIILOR - reprezinta initierea de
« - iggr..  catre consilier a unor actiuni de informare care sa duca la clarificarea
- Qﬁf}" si completarea informatiilor pe care deja le au elevii. Nu este
@ & importanta evaluarea cunostintelor, cat modul interactiv de furnizare

a informatiilor ce vor putea fi apoi utilizate de catre elevi in luarea
unor decizii responsabile.

PARAFRAZAREA - reprezinta abilitatea consilierului de a reformula ceea
ce pare esential in mesajul elevului si de a comunica intelegerea
mesajului.

SUMARIZAREA - reprezinta modalitatea prin care consilierul poate
extrage cele mai importante aspecte ale mesajului elevului. Aceasta
poate fi utilizata in incheierea unei discutii si deschiderea unei noi
etape a discutiei, stabilirea unor prioritati si alternative de abordare a
unei teme si in clarificarea perspectivelor enuntate de elevi.

REFLECTAREA - reprezinta modalitatea prin care consilierul poate
exprima intelegerea atat a continutului informational, cat si a starii
emotionale transmise de elev. Aceasta ofera elevului sentimentul ca
este ascultat si ca ceea ce exprima sau trdieste este important.




.Cercetari recente atrag atentia asupra faptului ca oamenii sunt fiinte cu
comportamente ocupationale complexe si nu un puzzle de caracteristici
independente, ca acestia au experiente de viata unice, un fond ereditar irepetabil,
valori, aspiratii si atitudini cristalizate in contexte diferite ale existentei lor, ca in viata
socio-profesionala indeplinesc simultan sau succesiv roluri diferite, altele decat cele
strict legate de ocupatie sau profesie etc” (Jigau, 2007). Astfel, este necesar ca
abordarea elevului In cadrul activitatilor de educatie pentru cariera sa se realizeze
avand in vedere si aspecte legate de familie, context educational, comunitate, modul
de petrecere a timpului liber, hobby-uri sau alte roluri indeplinite de-a lungul vietii.

Proiectul ABC pentru succes si, implicit, acest ghid de
activitati, Tmpreuna cu cele doua caiete de activitati de
E educatie pentru cariera isi propune sa vina in intampinarea
dificultatilor privind alegerea unei cariere, prin explorarea
pentru succes optiunilor si resurselor personale ale elevilor din clasele
terminale (@ VIl-a si a Xll-a) in vederea orientarii

educationale si profesionale a acestora.

Fiecare caiet de activitati cuprinde 10 lectii, cu tematici ce vin in sprijinul elevilor prin
activitati de autocunoastere si dezvoltare a unor cunostinte si abilitati de organizare,
planificare si management al propriei cariere.

.Viata noastra reprezinta suma tuturor alegerilor pe care le-am facut pana in
momentul de fata si a celor pe care le vom face in continuare. Intrucat suntem liberi
sa alegem, avem controlul vietii noastre si o putem proiecta asa cum ne dorim sau
visam. Crearea carierei profesionale este un proces care se desfasoara de-a lungul
vietii, incepand de timpuriu cu traseul educational si continuand cu cel profesional.
Cariera nu inseamnad neapadrat prestigiu sau castiguri materiale mari, ci inseamna un
echilibru intre lucrurile care conteaza cel mai mult pentru tine, indiferent de profesia
pe care o ai” (Butnaru et al., 2016).
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Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere

Asezati participantii in cerc. Solicitati-le acestora sa spuna cum se simt si care este
emotia predominanta cu care incep activitatea. Aceasta activitate poate continua si
cu un icebreaker (vezi pagina aferenta).

Se prezinta, pe scurt, proiectul si temele care vor fi abordate in cadrul acestuia:

1.La Tnceput de drum: introducere in cadrul proiectului, definirea termenilor, pasi in
dezvoltarea carierei, chei ale succesului, fiecare lectie se va incheia cu un moment de
reflectie care se va realiza fie individual, fie in grupuri mici.

2. Despre personalitatea mea: explicarea termenilor, laturile personalitatii, afla mai multe
despre personalitatea ta, reflectie.

3. Ce am preluat si de la cine?: despre caracter si valori, cum ne ajuta valorile in alegerea
carierei, despre temperament si identificarea temperamentelor dominante, reflectie.

4. Tipuri de inteligenta care ma caracterizeaza: despre Teoria Inteligentelor Multiple, ce
tipuri de inteligenta va caracterizeaza, profesii potrivite fiecarui tip de inteligents,
reflectie.

5. Interese si aptitudini: descopera-ti interesele privind cariera, domenii de activitate
potrivite In functie de interese si aptitudini, reflectie.

6. Ce roluri prefer in cadrul unei echipe?: reguli de cooperare in cadrul unui grup, roluri
care ti se potrivesc in cadrul unei echipe, reflectie.

7. Cum iau decizii?: factori care influenteaza luarea deciziilor privind cariera, pasi in luarea
unei decizii, activitati in grupuri mici, reflectie.

8. Marketing personal: definirea termenilor, analiza SWOT, reflectie.

9. Cum imi planific timpul si activitatile?: despre managementul timpului, prioritizare si
organizare, reflectie.

10. Planul meu de cariera: despre planificare si obiective SMART, realizarea planului de
cariera, scrisoare - reflectie.



Activitatea 2 - Asteptari si temeri

Aceasta activitate poate fi realizata fie individual, fie in grupuri mici:

Individual: participantii primesc postit-uri de diferite culori
(2 culori), iar sarcina lor este de a scrie pe primul asteptari cu
privire la proiect, iar pe cel de-al doilea temeri cu privire la

proiect. Postit-urile vor fi apoi lipite pe tabla sau pe o foaie de \

flipchart.

|

Tn grupuri mici: participantii stabilesc in cadrul grupului asteptari si temeri pe care le
au cu privire la proiect, apoi aleg un membru al grupului care le va prezenta.
Consilierul scolar poate nota asteptdrile participantilor pe tabla sau pe o foaie de

flipchart.

Activitatea 3 - Fisa de lucru

Rugati participantii sa deschida
caietele de lucru la pagina
aferenta primei lectii si sa

Completeaza spatiile de
mai jos in ordinea
indicata de numerotare.

completeze fisa de lucru.

Dezvoltarea

carierei
Plan de ¢y Cercetarea
actiune ocupatiilor
Stabilirea Leen gilgttae
obiectivelor o © plak:
Optiuni de
Luarea cariera
deciziilor conform

studiilor

 este importanta

| Planificarea carierei 7

Cariera pe care
mi-ar placea sa
5. 0 urmez este...
Principalul meu
obiectiv legat de
cariera este...

pentru ca...

4.

Pentru aceasta

cariera e nevoie sa
urmez/ studiez...

Planificarea carierei incepe
intotdeauna cu o evaluare
realista si o autocunoastere
cat mai buna.
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Activitatea 4 - Reflectie - Cele 10 chei ale succesului

Solicitati participantilor sa citeasca intrebadrile, sa reflecteze, in mod individual,
asupra raspunsurilor si s le noteze mai jos. in cazul in care participantii doresc s3
impadrtaseasca ce au scris, pot fi alesi 2/3 voluntari.

curiozitatea continuitatea

C’Jf/']o M determinarea umorul
e L Wd— perseverenta inteligenta

empatia optimismul

flexibilitatea respectul

Care dintre acestea se numara printre punctele tale forte?
Dar printre punctele tale slabe?

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Numeste un coleg de clasa care sa raspunda la aceste intrebari pentru tine, apoi
NOtEAZA rASPUNSUIIIE QICH: tiveiiieiieiierieerieereere ettt sae e s st e sbeesbeesbeesaaesaeesaaesaees

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CUM £ SIMITI QCUMY ittt ettt et te et e et e st e e bt e s bt e s beesbeesabeesaneesaseesaneesabeesaseesaseesanees
Ce ganduri Tt treC Prin MINTE? ..ottt st st st sbe s e esbesbeese e

Activitatea 5 - 5 activitati care ma fac fericit/a

In functie de timpul rdmas, aceasta activitate poate fi realizatd in clasa sau acasa. In
cazul in care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul
urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care
le-au notat.



D%p/@ pe/%ma[tfa@a Mea

Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere
Asezati participantii in cerc. Solicitati-le acestora sa spuna cum se simt si care este
emotia predominanta cu care incep activitatea. Aceasta activitate poate continua si

cu un icebreaker (vezi pagina aferenta).

Se prezinta tema lectiei.

Activitatea 2 - Despre personalitate si laturile sale

Solicitati participantilor s deschida caietele la Lectia 2. intrebé&rile vor fi adresate de

catre consilierul scolar, urmand ca participantii sa raspunda si sa noteze pe parcursul
lectiei raspunsurile.

Personalitatea are mai multe laturi (componente):
La ce se refera termenul

de ,personalitate? ,——= Temperament (trasaturi inndscute)
,—= Caracter (trasaturi dobandite pe parcursul vietii)
I
\ / Personalitatea ——eo Aptitudini (pot fi innascute si/sau dobandite)
Personalitatea
/ \. N—e Inteligenta
l Creativitate

11



Activitatea 3 - Chestionar

GIMNAZIU LICEU

Solicitati participantilor sa completeze Solicitati participantilor sa completeze

chestionarul: Afla mai multe despre chestionarul: 16 tipuri de personalitate

personalitatea tal! Myers-Briggs, urmand pasii mentionati
in caietul de activitati.

Chestionarul cuprinde cateva dintre

trasaturile de personalitate, importante in  Solicitati participantilor sa completeze

alegerea carierei. Solicitati participantilor si Ghidul de identificare a

sa raspunda sincer si rapid la itemii temperamentului (Belov).

chestionarului. Amintiti-le ca nu exista

raspunsuri corecte sau gresite.

Activitatea 4 - Reflectie

Rugati participantii sa citeasca intrebadrile, sa reflecteze, in mod individual, asupra
raspunsurilor si s le noteze mai jos. In cazul In care participantii doresc sa
impartaseasca ce au scris, pot fi alesi 2/3 voluntari.

Ce ai descoperit despre tine azi?

GIMNAZIU | s
Solicitati participantilor, inainte de momentul reflectiei, sa
aleaga un coleg care sa le spuna cum ii vede in general si
ce trasaturi de personalitate i caracterizeaza.

LICEU Ce ai descoperit despre tine azi?

Activitatea 5 - 5 lucruri pe care as putea sa le spun despre mine

In functie de timpul ramas, aceasts activitate poate fi realizatd in clasd sau acasa. in

cazul in care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul

urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care le-au
12 notat.
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Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere
GIMNAZIU

Solicitati participantilor sa deschida
caietele la Lectia 3, sa citeasca citatul
Si sa noteze cateva idei. Puteti solicita
participantilor, fie in grupul mare, fie
in grupuri mici, sa Tmpartaseasca
celorlalti ce au scris.

Se prezinta tema lectiei.

Activitatea 2 - Despre caracter si valori

LICEU

Lectia poate incepe cu un icebreaker
(vezi pagina aferentd) sau direct cu
activitatea de mai jos. . . 00004 .

Care crezi ca este cea mai
importanta valoare a ta?
Scrie Noteaz-o Tn spatiul
galben din dreapta.

Apoi, completeaza conform
cerintelor:

1.RADACINA: De la cine
ai preluat aceastd valoare?

2.TULPINA: Cand?

3.COROANA: Povesteste
pe scurt un moment in
care aceasta valoare a fost
prezentd in viata ta.

Prezentati cateva informatii cu privire la tematica abordata:

'

\ \. i i “
.&Q&mm.'
‘i\\‘ 2

Caracterul reprezinta totalitatea trasaturilor esentiale si
stabile care se exprima in valorile promovate si prin atitudinile
(comportamentul) unei persoane.
O Valorile sunt idealuri si principii dupa care traim. Acestea ne
motiveaza si ne desavarsesc.
Toti avem valori chiar daca nu suntem constienti de ele.

Valorile sunt credinte ce definesc ceea ce este important pentru tine, ghidand
alegerile pe care le faci in viata de zi cu zi. Constientizandu-ti valorile vei reusi sa iei
mai usor decizii si sa prioritizezi in functie de acestea.

13
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Solicitati participantilor sa citeasca valorile din caiet si sa le sublinieze pe acelea care
sunt importante pentru ei. In functie de importanta lor, s& aleagd trei dintre ele si s3
le scrie In spatiul indicat.

iubirea aventura sinceritatea dreptatea
sanatatea calmul umorul creativitatea
familia libertatea loialitatea relaxarea
moralitatea distractia independenta siguranta
succesul recunoasterea spiritualitatea autocontrolul
cunoasterea natura respectul modestia
puterea popularitatea stabilitatea bunatatea
prietenia responsabilitatea inteligenta increderea
e 2 B e

Valorile noastre vin din familie, din Tnvatamintele religioase, din traditii culturale, din
regulile si legile societatii si de la oamenii pe care ii admiram. Valorile pot avea fie
caracter personal, fara a avea nicio legatura cu munca, fie se pot raporta in totalitate
la muncd. Raspunde la intrebdrile de mai jos.

Ce locuri de munca Care sunt/ au

crezi ca solicita fost valorile
.................................... aceste valori? mamei tale?
.................................... Care sunt cele mai
.................................... importante valori

Care sunt/ au
fost valorile
tatalui tau?

pe care le iei in
considerare atunci

. @ .

cand iei decizii 7. 2.
importante?
Citind Inca o dat3 6. 3.

Care dintre valorile
parintilor tai sunt
importante pentru

lista cu valori, care
sunt cele mai
importante 5 valori

tine?
.................................... ale tale?
.................................... Care sunt cele mai Care dintre
.................................... importante |ect|l de valorile périntilor
viata pe care le-ai tdi le-ai preluatin
invatat pana acum? viata ta?



Activitatea 3 - Temperamente si locuri de munca potrivite (doar GIMNAZIU)

Solicitati participantilor sa completeze Ghidul de identificare a temperamentului
(Belov).

Activitatea 4 - Reflectie

Reflectie individuala si Tn grupuri mici:
Cu ce ai ramas in urma acestei activitati?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................

Activitatea 5 - 5 persoane de la care am preluat trasaturi si comportamente
pozitive

Tn functie de timpul rdmas, aceastd activitate poate fi realizatd in clasa sau acasa. In
cazul in care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul
urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care le-au
notat. 15
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Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere

Lectia poate incepe cu un icebreaker (vezi pagina aferenta).
Se prezintad tema lectiei.

Activitatea 2 - Sunt inteligent

GIMNAZIU

Intrebati participantii ce cred ca reprezintd inteligenta si solicitati-le si noteze
raspunsurile in caietul de activitati.

Impartiti participantii Tn grupuri mici (4/5 participanti) si solicitati-le s& aleaga, pe
rand, cate un coleg din echipa in care se afla care sa completeze pentru pentru ei
afirmatia ,Te vad inteligent pentru ca...”.

Solicitati-le, apoi, sa noteze ce au retinut pe randul de mai jos.

LICEU

Intrebati participantii ce cred c& reprezinta inteligenta si solicitati-le s& o reprezinte
printr-un simbol/ desen.

Imprimati foaia cu citate despre inteligentd de mai jos si taiati-le pe linia punctata.
Puneti jumatatile intr-un bol sau 1intr-un saculet si amestecati-le. Solicitati
participantilor sa ia cate un biletel si sa caute colegul care are cealalta jumadtate.
Solicitati elevilor sa se grupeze 2 cate 2, in functie de citatul extras si sa discute
impreuna cu perechea sa semnificatia acestuia si legatura cu propria persoana.

Solicitati, in final, participantilor sa noteze raspunsurile siin caietele de activitati.



Omul intelept nu-si calculeaza sansele. El isi fixeaza telul si apoi il atinge. (Lao Tse)

.................................................................................... Y

Inteligenta nu inseamna sa nu faci greseli, Ci sa vezi repede cum poti sa le indrepti.
: (Bertolt Brecht)

A fiinteligent presupune a folosi si inteligenta altora. (Richard
Aladjemoff)

Niciodata nu trebuie sa te rusineziina spui, cu alte cuvinte, ca astazi esti mai

marturisi ce ai gresit. Inseamna doar s3 intelept decat ieri. (Marcel Achard)

Caracterul fara inteligenta face mult,  : inteligenta fara caracter nu face nimic.
(Cicero)

intr-o situatie disperatd, numai curajul si | inteligenta te mai pot ajuta. (Jean Piaget)

§eccesescscecsscssscecesescscecescscsscscssescssscescscscscssescssssescscscsssssssene R R R R R

Omul inteligent judeca cele noi dupa cele vechi. (Sofocle)
Inteligenta este abilitatea de i ateadaptala schimbare. (Stephen
Hawking)

O lingura de istetime face uneori mai multg decat un car de putere. (Georges Brassens)

: Daca ai destuld rabdare, poti muta muntii: 45 gacj ai destuld inteligenta zbori

din loc, peste ei. (Boris Vian)

SRt SRR
Inteligenta este pretutindeni utila, dar nicaieri indeajuns. (Henri-Frederic

Cea mai inalta treapta a inteligentei
umane

este capacitatea de a observa fara sa
judeci. Juddu Krishnamurti)



Activitatea 3 - Chestionar Inteligente Multiple

Prezentati, pe scurt Teoria Inteligentelor Multiple, apoi rugati participantii sa
completeze chestionarul din caietul de activitati.

Conform Teoriei Inteligentelor Multiple (Howard Gardner), exista 8 tipuri de
inteligenta.

Completeaza chestionarul ce urmeaza si afla ce tipuri de inteligenta te
caracterizeaza. Pentru a completa, marcheaza cu X, in spatiul gri, propozitiile/
afirmatiile adevarate pentru tine. La final, pentru a stabili scorul total, aduna numarul
X-urilor pe fiecare coloana in parte si scrie-l in spatiul destinat, la finalul tabelului.

Activitatea 4 - Locuri de munca potrivite tipurilor de inteligenta

Tmpartiti participantii in grupuri mici (4/5 participanti) si solicitati-le s scrie ce locuri
de munca cred ca sunt potrivite pentru fiecare inteligenta in parte. Verificati apoi
raspunsurile impreuna cu acestia.

Posibile raspunsuri:

Tipul de
inteligenta Posibile cariere Studii necesare

Comunicare, educatie, pedagogie,
istorie, stiinte politice, jurnalism,
relatii publice, radio si televiziune,
limbi straine etc.

Scriitor, avocat, profesor,
Lingvistica jurnalist, bibliotecar,
prezentator TV, ghid turistic

Logico- Matematician, bancher, broker Biologie, chimie, contabilitate,
matematica de investitii, contabil, doctor finante, economie, medicina etc.

Sculptor, pictor, profesor de
anatomie, arhitect, constructor,
fotograf, designer de interior,
planificator urbanistic

Arte, teatru, educatie, biologie,
arhitectura, design grafic, arta si
design etc.

Vizual-spatiala
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Corporal-
kinestezica

Ritmica-
muzicala

Interpersonala

Intrapersonala

Naturalista/
Ambientala

Atlet, actor, dansator, trainer,
gimnast, maseur, model

Muzician, dansator, critic,
instructor de dans, cantaret,
producdtor

Profesor, politician, agent de
vanzari, judecator, arbitru,
manager, inspector resurse
umane, psiholog, asistent
social, mediator, asistent
medical, doctor

Consilier privind stilul de viata,
filosof, scriitor, in general un tip
de muncd independentd

Botanist, zoologist, arheologist,
meteorologist, dresor de
animale, medic veterinar

Activitatea 5 - Reflectie

Teatru, bacalaureat in Arte,
educatie fizica si sport,
kinetoterapie, moda, publicitate
si marketing etc.

Balet, dans, compozitie,
jurnalism, educatie, muzica

Educatie, stiinte economice,
istorie, vanzari, business, politici
publice, asistenta sociala,
management, psihologie,
consiliere, asistenta medicala,
medicind, biologie, chimie etc.

Consiliere, servicii sociale,
filosofie, etica etc.

Biologie, antropologie,
meteorologie, stiinte ale naturii,
medicina veterinara etc.

Solicitati participantilor sa raspunda, in mod individual, la intrebarile de mai jos:

Ce ai observat in cadrul activitatii?
Ce ai invatat despre tine azi?

Activitatea 6 - 5 locuri in care imi place sa merg si in care ma simt in largul meu

In functie de timpul rdmas, aceastd activitate poate fi realizatd in clasa sau acasa. In
cazul In care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul
urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care le-au

notat.
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Co relun p/@éf in
cadrul wnei echipe?

Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere

Aceasta lectie va Incepe cu un icebreaker ce implica munca in echipad, astfel incat
participantii sa poata experimenta si reflecta apoi asupra propriilor atitudini si roluri
pe care le adoptd. Tn urma activittii, rugati participantii s§ deschid3 caietele de
activitati si sa completeze spatiile din dreptul reflectiei.

Se prezinta tema lectiei.

Activitatea 2 - Reguli de cooperare in cadrul unui grup

Este important ca in cadrul unei echipe fiecare membru sa-si cunoasca propriul rol si
sa respecte regulile de cooperare, astfel incat obiectivul echipei sa ajunga sa fie atins.

Solicitati participantilor ca In echipe sa gaseasca reguli de cooperare in cadrul unui
grup. Fiecare echipa va prezenta, apoi, regulile scrise. Puteti nota pe tabla sau pe o
foaie de flipchart raspunsurile participantilor si completarile ulterioare.

Activitatea 3 - Testul Belbin pentru identificarea rolului in echipa

Invitati participantii sa completeze Testul Belbin pentru identificarea rolului in echipa.
Pentru fiecare sectiune exista un total de 10 puncte care pot fi distribuite intre
intrebdrile care descriu cel mai bine comportamentul fiecarui participant. Aceste
puncte pot fi distribuite intre cateva intrebari sau In unele cazuri se poate acorda
cate un punct fiecarei intrebdri sau toate cele 10 puncte doar pentru una singura.
Solicitati la final participantilor sa completeze punctajele oferite In tabelul urmator.



2
Z

1 G D F G A H B E
2 A B E G C D F H
3 H A C D F G E B
-+ D H B E G C A F
5 B F D H E A C G
6 F C G A H E B D
7 E G A E D B H €
Total

Activitatea 4 - Reflectie

Solicitati participantilor sa raspunda individual la intrebari.

Cum a fost activitatea de azi pentru tine?

.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Activitatea 5 - 5 optiuni pe care le am in acest moment privind cariera

In functie de timpul rdmas, aceastd activitate poate fi realizatd in clasa sau acasa. In
cazul In care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul
urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care le-au
notat.
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IMZL@V@% 5 ap

Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere

Lectia poate incepe cu un icebreaker (vezi pagina aferentd) sau direct cu activitatea
de mai jos.
Se prezinta tema lectiei.

La Tnceputul acestei activitati Ma SIME oo s
Cred ca citatul de mai sus se referd la faptul Ca ...

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Activitatea 2 - Descopera-ti interesele privind cariera!

John Holland a fost psiholog si teoretician al carierei, care a creat un sistem de
grupare a carierelor si a locurilor de munca in sase categorii. Teoria sa atesta faptul
ca abilitatile, trasaturile si talentele unui individ pot fi clasificate in sase categorii si
pot oferi informatii despre tipurile de locuri de munca sau cariere ce i se potrivesc.

Reali hwestipati ntisti
N s cant pe o scena

L sifac experimente

Solicitati participantilor sa citeasca fiecare activitate din
caiet si sa le bifeze doar pe acelea pe care le desfasoara
sau le-ar putea desfdsura cu placere, apoi sa scrie pe linia
punctata a fiecarei categorii scorul obtinut.

Ce culoare are cel mai mare numar de alegeri?

Solicitati participantilor sa scrie litera respectiva in primul
spatiu din stanga (cel mai mare scor). Apoi sa scrie litera
cu al doilea cel mai mare punctaj (al doilea scor),
obtinand astfel codul Holland.

Care este codul tiw Holland?

_sac
|
s
-
-
_Jsas
|
-
T
|
_Jsai




Activitatea 3 - Aptitudini - abilitati - deprinderi

Aptitudinea reprezinta potentialul unei persoane de a invata si obtine performanta
intr-un anumit domeniu.

Pentru ca aptitudinea sa se manifeste in performanta, ea se dezvolta prin invatare si
exersare. Astfel, pe baza aptitudinii o persoana dobandeste mai intai abilitati.

Prin aplicare in practica si exersare, abilitatile devin deprinderi.

Aptitudinile reprezinta un aspect important in orientarea carierei pentru ca permit
obtinerea de performante in plan scolar si/sau profesional. Conform psihologiei
muncii, orice profesie are la baza o psihograma, document care defineste aptitudinile
pe care trebuie sa le detina cei care vor sa practice o anumita profesie.

Solicitati participantilor sa completeze chestionarul referitor
la aptitudinile generale descrise si sa noteze n caiete primele
3 abilitati cu punctajul cel mai ridicat.

Pornind de la cele 3 abilitati notate, solicitati —
participantilor sa identifice cel putin trei = memgindte
profesii/ocupatii pe care le pot lua in
considerare, in planificarea carierei.

Profesii la care s-a  Profesiila care s-a  Profesii la care s-a
gandit colegul meu gandit colegul meu gandit colegul meu

Impartiti participantii in echipe de cate 4 si solicitati-le sa emitd pareri cu privire la
alte posibile profesii/ ocupatii potrivite fiecarui membru al echipei.

Activitatea 4 - Reflectie

Solicitati participantilor sa completeze spatiile din caietul de activitati, in mod
individual.

Activitatea 5 - 5 activitati in care ma pot implica, astfel incat sa dobandesc noi

abilitati

In functie de timpul rdmas, aceastd activitate poate fi realizatd in clasa sau acasa. in
cazul in care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul
urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care le-au

notat.
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Durata: 50 minute
Participanti: 20-30 participanti
Ciclu: gimnazial si liceal

Activitatea 1 - Introducere

Comt g decizii?

Materiale: caiete de activitati, pixuri/
creioane, foi
telefon/ aparat foto.

de flipchart, markere,

Lectia poate incepe cu un icebreaker (vezi pagina aferentd) sau direct cu activitatea

de mai jos.
Se prezinta tema lectiei.

GIMNAZIU

Solicitati participantilor sa citeasca cu
atentie situatia de mai jos.

Te trezesti dimineata si iti dai seama ca
nu a sunat alarma pentru a merge la
scoala. Este deja ora 10:00.

Ce decizie iei?

Cum ai luat aceasta decizie? La ce te
gandesti? Cum te simti?

Activitatea 2 - Factori care influenteaza decizia privind cariera

Tmpartiti participantii in echipe de cate 4/5. Impreund cu colegii de

LICEU

Solicitati participantilor sa citeasca cu
atentie situatia de mai jos.

Ai lipsit foarte mult de la scoala n
ultima luna. Te-ai angajat part-time pe
perioada verii si ai decis sa continui la
respectivul loc de munca si in ultimul
an de scoala. Parintii tai sunt plecati la
munca in strdinatate si nu stiu nimic
despre programul tau. Mama ta afla
despre absentele tale, insa nu iti spune
nimic. Ce decizie iei?

Cum ai luat aceasta decizie? La ce te
gandesti? Cum te simti?

'z??

echipa, solicitati-le acestora sa identifice factorii care le influenteaza 3
deciziile privind alegerea carierei si sa le noteze in caiete.



Tot n cadrul grupului, solicitati participantilor sa identifice etapele pe care o
persoanad ar trebui sa le urmeze atunci cand e nevoie sa ia o decizie importanta.
Completati raspunsurile, daca este cazul.

Activitatea 2 - Copacul deciziei

Tmpartiti participantii in 4 echipe. Oferiti fiecdrei echipe un scenariu dintre cele patru
de mai jos. Solicitati echipelor, ca utilizand Copacul deciziei, sa incerce impreuna sa
analizeze problema, urmarind pasii, si apoi sa ofere o solutie.

Copacul deciziilor

e ——— =

SOLUTIA
Consecinte negative Consecinte negative Consecinte negative
Consecinte pozitive Consecinte pozitive Consecinte pozitive

A
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GIMNAZIU

® OO 000 O

Toti prietenii tai iti spun sa mergi la acelasi liceu la care ei vor merge. Ai
vrea sa mergi cu ei, insa te gandesti ca-ti doresti sa urmezi un profil care ti
se potriveste, insa acesta nu se regaseste in oferta liceului la care vor sa
mearga prietenii tai.

Ce decizie iei? Cum iei aceasta decizie?

Mama ta te roaga sa ramai acasa in acest weekend sa o ajuti sa curete
casa. Nu prea vrei sd ramai acasa cu familia ta. Tti doresti mai degraba s&
iesi cu prietenii tai.

Ce decizie iei? Cum iei aceasta decizie?

Ai test la matematica maine. Stii ca trebuie sa exersezi cateva probleme
daca vrei sd iei o0 nota buna. Prietenii tdi te invita sa mergi cu ei la film.
Ce decizie iei? Cum iei aceasta decizie?

Te-ai certat cu unul dintre prietenii tai si nu ati mai vorbit de cateva luni. Te
gandesti sa 1l chemi pe afarad, insa esti nehotarat si te gandesti ca poate e
inca furios.

Ce decizie iei? Cum iei aceasta decizie?

Ai stabilit impreuna cu prietenul tau cel mai bun ca weekendul urmator veti
pleca intr-o excursie cu cortul. Tnainte cu o zi te suna si-ti spune cd nu
poate sa mai vind pentru ca pleaca din localitate cu parintii sai pentru un
eveniment important. Replanificati totul si in drum spre supermarket afli
de la un coleg ca acesta a plecat in excursie cu un nou prieten. Ce decizie
iei? Cum iei aceasta decizie?

Mama ta te roaga sa ramai acasa in acest weekend sa o ajuti sa curete
casa. Nu prea vrei s& rdmai acasa cu familia ta. Tti doresti mai degrab& s3
iesi cu prietenii tai. Ce decizie iei? Cum iei aceasta decizie?

Parintii tai spun sa-ti continui studiile in domeniul pe care ei il considera
mai potrivit pentru tine, insa tu iti doresti altceva. Ce decizie iei? Cum iei
aceasta decizie?

Maine ai ultimul test la limba romana. Este un test important pentru tine si
vrei sa iei 0 nota mare. Nu ai inteles foarte bine materia predata si stii ca e
nevoie sa repeti mai mult. Prietenii tai te invita la o petrecere si nu stii ce sa
faci. Ce decizie iei? Cum iei aceasta decizie?

Solicitati participantilor sa completeze Chestionarul de identificare a stilului
decizional.



Activitatea 3 - Reflectie (GIMNAZIU)
- Chestionar de identificare a stilului decizional (LICEU)

o)
e §
0 \'; .
Cred ca cel mai ’0\?*

important lucru in
luarea unei decizii este *
%

§
£ GIMNAZIU
%

importante decizii
sunt legate de

Solicitati participantilor  sa
completeze individual afirmatiile
de pe fisa de reflectie.

” -
WS
e Qo
! N '\
Cel mai provocator ; S
lucru pentru mine in %,
§ luarea unei decizii este *

“\'g

Pentru luarea deciziilo “\"
sfatul pe care l-as da 3
altora de varsta mea este

Cheatione de identifiane, o atilulc deciainngl

Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitdti in care oamenii iau in general decizii. Citeste fiecare
descriere in parte si incercuieste acea afirmatie care corespunde felului in care tu iei decizii in
general.

1.Cand iau decizii, tind s& ma bazez pe intuitia mea.
2.De obicei, nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.
3.Cand iau o decizie, este mai important sa simt ca decizia este corecta.
4.Tnainte de a lua decizii, verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez.
5.Tin cont de sfaturile altor oameni, atunci cand iau decizii importante.
6.Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.
7.lau decizii intr-un mod logic si sistematic.
8.Cand iau decizii, fac ceea ce mi se pare potrivit pe moment.
9.De obicei, iau decizii foarte rapid.
10. Prefer sa fiu ghidat de altcineva, cand trebuie sa iau decizii importante.
11. Am nevoie de o perioadd mare de gandire, atunci cand iau o decizie.
12. Cand iau o decizie, am incredere in sentimentele si in reactiile mele.
13. Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile mele.
14. lau decizii numai sub presiunea timpului.
15. Adesea, iau decizii in mod impulsiv.
16. Cand iau decizii, ma bazez pe instinct.
17. Aman sa iau decizii cat de mult pot.
18. lau rapid decizii.
19. Daca am sprijinul altora, mi-e mai usor sa iau decizii.
20. n general, cand iau o decizie, analizez care sunt dovezile pro si contra.

LICEU

q P Itemii
Stilul decizional corespunzitori Scor
Stilul rational 4,7,13, 20 Pentru identificarea stilului

decizional predominant, insumati

Solicitati  participantilor sa completeze Siluldependent  2,5,10,19 hemi fncercui | dinre  ce

corespunzatori fiecarui stil in parte.

Chestionarul de identificare a stilului R EEE Stlu predominant este el pentru
stilul intuitiv 1,3,12,16 care se obtine scorul cel mai mare.
deC|Z|0na| Stilul spontan 8,9,15,18
Stilul rational Stilul dependent Stilul evitativ. Stilul intuitiv Stilul spontan
Utilizeaza o abordare Se bazeaza Amana si/ sau Se concentreaza pe lau decizii sub
logica si organizatd in  preponderent pe evita luarea unei  intuitii i pe impresii impulsul
luarea de decizii;  sfaturile, sprijinul si decizii. in luarea unei deciziii momentului, rapid
elaboreaza planuri  indrumarea din Exemplu: Acum nu cauta dovezi s fara prea multe
minutioase pentru partea altora in nu e momentul pentru deliberari.
punereain practicia luarea de decizii; potrivit sa iau argumentarea unei  Exemplu: Am luat
deciziei luate.  considera cd ajutorul  aceasta decizie. decizii. decizia rapid si
Exemplu: Am luat  celor apropiati este Exemplu: Am facut fard sa ma
decizia dupa ce am indispensabil. asa, pentru ca am gandesc prea
cantarit bine toate  Exemplu: Ceilalti stiu simtit eu ca e mai mult.
alternativele. cel mai bine ce e bine.

potrivit pentru mine.

Activitatea 4 - 5 persoane la care pot apela atunci cand intampin o problema

In functie de timpul ramas, aceasta activitate poate fi realizata in clasd sau acasa. In
cazul in care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul
urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care le-au
notat.
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Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere

Lectia poate incepe cu un icebreaker (vezi pagina aferenta).
Se prezinta tema lectiei si cateva informatii cu privire la semnificatia conceptului si
componentele acestuia.

Marketingul personal/ Promovarea personala cuprinde modalitatile prin care o
persoana Isi sistematizeaza si prezinta informatiile despre abilitatile, interesele,

experientele educationale si profesionale proprii, in vederea atingerii unor scopuri
de cariera.

Marketingul personal implica:

COMPONENTA COMPONENTA
INSTRUMENTALA ATITUDINALA

Curriculum Vitae (CV)
Scrisoarea de intentie
Cartea de vizita
Portofoliul personal

Comunicarea asertiva
Dezvoltarea retelei de contacte
Pregatirea pentru interviul de angajare

Activitatea 2 - Activitate Tn grupuri mici

Impartiti participantii in 7 echipe. Solicitati participantilor sa caute cat mai multe
informatii despre fiecare componenta primita (fiecare echipa primeste cate o

componenta a marketingului personal). Apoi, solicitati fiecarei echipe sa prezinte
informatiile colegilor.



Activitatea 3 - Activitate in grupuri mici Analiza SWOT

Solicitati participantilor sa deschida caietul — foiametiir et e s
de activitati la Analiza SWOT. Sarcina lor e e —"—"

este de a incerca sa realizeze o analiza a Puncte farl
propriilor puncte tari si puncte slabe, a
oportunitatilor si temerilor/amenintarilor
privind propriul parcurs educational si

profesional.

Dupa completarea tabelului, solicitati

. o . .. o o . . Oportunitati Amenintari
fiecdrui participant sa aleaga doi colegi de

clasa care sa-i spuna cum l-au vazut in
cadrul activitatii si care sunt acele trasaturi
personale, pe care nu le-a scris si care
sunt necesare a fi introduse Tn tabel la %*
rubricile ,puncte tari” si ,puncte slabe”. ’

Activitatea 4 - Reflectie

TN UrMa acestei ACIVITATI SIME CA .....veeveeeieeeeeeeeeeee ettt s st s sssaseees
M3 ZANAESC € touvieuiiniiriieieiesitete sttt e st et s bt et e s be s e et e sbe st ebesbessb e besbeessesbesssensesbesssensessaensans
Am desCOPEerit dESPIre MINE €A ...iiviiieerierieeieeseeseeseese e e e e sreesseesteesse e seesseesseesseesseessesssenns
lar acest aspect Ma ajutd atuNCi CANA .....c.oevivieiiiieiiiieeeeeee e e

@ Un lucru pe care azi l-am invatat este .....ccvevinieienieniennieneneene,

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Activitatea 5 - 5 momente in care am fost mandru/a de mine

Tn functie de timpul rdmas, aceastd activitate poate fi realizatd in clasa sau acasa. In
cazul in care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul
urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care le-au
notat.
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CWM e p&wﬂ[o
lipul. st aclilalile?

Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere

Lectia poate incepe cu un icebreaker (vezi pagina aferenta).
Se prezinta tema lectiei si cateva informatii cu privire la semnificatia conceptului de
management al timpului.

Managementul timpului se refera la a fi stapan pe timpul si pe munca ta si a nu te
lasa stapanit de acestea. Fiecare om de succes, intr-un anumit moment al vietii lui, s-
a oprit si a reflectat asupra utilizarii si valorificarii propriului lui capital de timp.

Timpul pe care il avem la dispozitie trebuie folosit in mod constient pentru a atinge
obiectivele personale si profesionale. Doar in acest mod putem stabili o legdaturd directd
intre realizarea sarcinilor si activitdtilor zilnice, pe de o parte, si satisfactia personald si
propriul progres, pe de altd parte. (Lothar Seiwert)

Activitatea 2 - Cat timp si energie aloc fiecarui rol pe care il am?

Activitatea este diferita pentru fiecare ciclu in parte.

GIMNAZIU

Sarcina participantilor este urmdtoarea:

Gandeste-te la persoanele din jurul tdau, pot fi persoane din familie, prieteni, colegi si asa
mai departe. Gandeste-te la rolurile pe care tu le ai in viata ta. Poate te gandesti la rolul
de fiu/ fiica sau la cel de frate/ sora, poate la cel de coleg. Pot fi multe roluri. Mai jos se

afld mai multe baterii. Alege cGte o baterie pentru fiecare dintre primele 4 roluri care iti
vin acum in minte si scrie denumirea acestui rol sub fiecare dintre acestea.



Umple fiecare baterie cu cate o culoare, in
functie de catd energie si timp simti cd acorzi :| :|
in acest moment rolului respectiv. Unele
baterii pot fi pline, sau aproape pline, pentru e
cd, poate, iti canalizezi energia spre acele
roluri, altele pot sd fie aproape goale, pentru
c¢d nu investesti energie multd in rolul

respectiv.
Activitate in perechi:
Prezintd-i colegului tdu rolurile pe care le-ai reprezentat si
argumenteazd nivelul umplerii fiecdrei baterii. Totodatd,

spune-i ce simti si ce gandesti privind aceste baterii?

Imagineazd-ti cd fiecare dintre aceste roluri asupra cdrora ai reflectat iti transmite un
mesaj. Care ar putea fi acesta? Scrie- pe randurile de mai jos.

Mesaj:

1]
Mesal: Citeste mesajele transmise de aceste roluri din
i viata ta. Ce simti si ce gGndesti in acest moment?
Mesaj: ---------------------------------------------------------------------------------
]
Mesaj:
1]

Ai posibilitatea acum sa modifici nivelul energiei si al timpului alocat fiecdrui rol. Poti face
asta mai jos. Cum ar ardta acestea? Ce mesaj transmiti fiecdrui rol? Cuprinde in acest
mesaj ce géndesti si ce simti dupd ce ai realizat modificdrile. In cazul in care nu ai
modificat nivelul de energie al unei baterii, scrie de ce nu ai fdacut acest lucru.

Mesaj:

i
] ] Mesaj:

© i
Mesaj:

I I mi
............................................................................ Mesaj:

1]
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LICEU
Sarcina participantilor este urmatoarea:

Gandeste-te la persoanele din jurul tdu, pot fi
persoane din familie, prieteni, colegi si asa mai
departe. Gandeste-te la rolurile pe care tu le ai in viata
ta. Poate te gandesti la rolul de fiu/ fiicd sau la cel de
frate/ sord, poate la cel de coleg. Pot fi multe roluri.
Mai jos se afla timpul si energia ta sub forma unui
cerc. Imparte acest cerc in functie de energia si timpul
investit in fiecare dintre rolurile pe care tu le ai in
aceastd perioada si scrie numele rolurilor sub fiecare
dintre acestea.

Poti marca fiecare bucatd/ rol cu cate o culoare pentru
a le distinge mai bine.

Activitate in perechi:

Prezintd-i colegului tdu rolurile pe care le-ai reprezentat si argumenteazd de ce ai ales sa
le desenezi asa. Totodatd, spune-i ce simti si ce gandesti privind desenul realizat?

ROL 1

Mesaj:

Revenind in grupul mare, gandeste-te cat de multumit/
d esti de timpul pe care il aloci fiecdrui rol in parte. Ai
posibilitatea acum sd modifici nivelul energiei si al
timpului alocat fiecdrui rol. Poti face asta in cercul de
mai jos. Cum ar ardta acesta?

Transmite un mesaj fiecdrui rol pe care I-ai
reprezentat. Cuprinde in acest mesaj ce gandesti si ce
simti dupd ce ai realizat modificdrile. In cazul in care
nu ai modificat nivelul de energie, scrie de ce nu ai
facut acest lucru.

ROL 2

Mesaj:

ROL 3

Mesaj:




Activitatea 3 - Hotii de timp

Solicitati participantilor sa identifice care sunt hotii lor de timp si sa-i noteze in spatiul
corespunzator.

Activitatea 4 - Planificare si prioritizare
Prezentati si explicati participantilor informatiile de mai jos.

Managementul timpului presupune planificare si prioritizare.

Identifica ce
este important!
- principiul
Pareto

A munci eficient Tnseamna sa faci lucrurile Intr-un timp
scurt si sa obtii un rezultat peste medie. 20% din munca
(adecvata) furnizeaza 80% din rezultate.

Planificarile si obiectivele realizate doar ,in minte” isi pierd
claritatea si pot fi usor date peste cap. Planificarea scrisa
este o usurare a incarcdrii memoriei. Totodata, un plan
scris are efectul psihologic al automotivatiei de a munci, vei
fi mai putin distras si vei fi incurajat sa iti indeplinesti
sarcinile mai usor.

Planifica in scris!

O agenda te ajuta sa ai o privire de ansamblu asupra
tuturor sarcinilor pe care le ai de realizat, sa planifici
obiective si activitati, sa organizezi si sa controlezi cu
succes realizarea si continuarea acestora.

Foloseste o agenda!

Urgenta
<
C . 4
Prioritatile se A B
Stabileste stabilescin g De ficut De
prioritatile! - functie de LCU imediat! programat!
principiul criteriile de S}
g . o . o c D
Eisenhower importanta si c ) 5
redu, elimina! elimina!
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Activitatea 5 - Activitati zilnice

Impartiti participantii in grupuri mici. Solicitati participantilor s& planifice, in functie
de importanta si urgenta, activitatile date. La final, fiecare echipa va prezenta propria
planificare, argumentand rezultatul.

-8a, meny la ceald;
Urgenta -8d mad, tund,
< -8 fao cumpivitunie
-8 Mananc pigRa
-84, fac cundtenie
~8d md wit la emidiunea preferatd;
-8 md it b un film

Importanta
o
< Rc
e
R

~8¢; md, plimbv cu, bicicletn,

-8 cumpan 2 caiete 8i 3 pixuni
-84, fac dus

-8a hhanede cdinele
~8d, md plimé

Activitatea 6 - Reflectie

.................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................

Activitatea 7 - 5 lucruri pe care planific sa le fac in viitor pentru a fi fericit/a

In functie de timpul ramas, aceastd activitate poate fi realizatd in clasd sau acasa. In
cazul in care activitatea ramane ca tema de reflectie pentru acasa, la inceputul
urmatoarei lectii solicitati tuturor participantilor sa numeasca 2/3 aspecte pe care le-au
notat.



Ment ﬂ(@ Caneta

Durata: 50 minute Materiale: caiete de activitati, pixuri/
Participanti: 20-30 participanti creioane, foi de flipchart, markere,
Ciclu: gimnazial si liceal telefon/ aparat foto.

Activitatea 1 - Introducere

Lectia poate incepe cu un icebreaker (vezi pagina aferenta).
Se prezinta tema lectiei.

Activitatea 2 - Fisa de lucru

Rugati participantii sa deschida caietele de lucru la pagina aferenta acestei lectii si sa
completeze fisa de lucru.

Cariera pe care mi-ar placea sa o urmez este

Aceasta cariera este
interesanta pentru ca...

Trei responsabilitati pe care Aceasta cariera este importantd
persoanele care lucreaza in pentru comunitatea noastra
acest domeniu le au sunt... deoarece...

1.

2.

3.

Trei licee Tn cadrul carora ma W
pot califica pentru aceasta le studiez pentru a fi pregatit

profesie/ meserie sunt... pentru aceasta cariera sunt...

1. 1.

2. 2.

3. 3.
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Activitatea 3 - Obiective SMART

Explicati participantilor faptul ca pentru a realiza un plan de cariera este important sa
stabilesti un scop si cateva obiective, diferenta dintre scop si obiective si cum stabilim
obiective SMART.

Activitatea 4 - Planul meu de cariera

Asistati participantii In realizarea propriului plan de cariera, completand tabelul de pe
pagina urmadtoare. Subliniati importanta formularii obiectivelor SMART.
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Activitatea 5 - Scrisoare - Reflectie

Solicitati participantilor sa completeze scrisoarea catre propria persoana, reflectand
asupra activitatilor din cadrul proiectelor.

©
g
o &

Am ajuns la finalul acestui proiect Si Ma SIMt ..o
Proi@Ctul @ FOST ...cuiiiiiiiieeec et
AN TNVAETAT 1ottt sttt et et s b et e e e saesaeese et e besbeeseensebesseeseensasessesseenes
AM Aflat AESPIe MINE ..ottt sttt st sbe
dar Si deSPre CRIAITH ...ooviriririeiee et
Pe parcursul proiectului M-am SIMEIt .......cociivirinniee e
ST AM OF@IIE 1eiiieieetert et st e st e st e e b e et e esbesatessbesbaesbeesbeenbeensesasesnsens
Mi=aF PIACEA i
Cu drag,



ICEBREAKERS

1.Bomboane colorate

Participantii sunt asezati in cerc. In centru se afld o cutie de bomboane colorate
(M&Ms sau Skittles). Participantii sunt invitati sa aleaga o bomboana colorata si sa o
pastreze in mana. Pentru a o putea manca trebuie sa raspunda la cateva intrebari:

Cine are culoarea portocaliu sd se ridice in picioare.
PORTOCALIL | Povesteste-ne cea mai amuzantd experientd pe care ai avut-o pdnd acum.
Multumesc pentru rdspunsuri. Vi puteti aseza si puteti mdnca bomboana portocalie.

Cine are culoarea golben sd se ridice in picioare.
Care este mdncarea ta preferatd? Cu ce ingredient de identifici si de ce?

Multumesc pentru rdspunsuri. Vid puteti aseza si puteti mdnca bomboana galbend.

Cine are culoarea verde sd se ridice in picioare.
Dacd ai avea o insusire supranaturald, care ar fi aceasta si ce ai foce cu ea?

Multumesc pentru rdspunsuri. Vd puteti aseza si puteti mdnca bomboana verde.
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2. BINGO - Ce avem ih comun?

Participantii primesc o foaie de hartie pe care se afla un tabel cu un numar de casete
(numarul casetelor este dat de numarul participantilor). Sarcina lor este de a scrie
numele tuturor persoanelor din grup prezente in casetele de pe foaie (cate un nume
in fiecare caseta).

Dupa ce participantii au finalizat aceasta sarcing, li se solicita sa scrie sub numele
fiecarei persoane ce au in comun cu aceasta. Cine a terminat primul striga BINGO, iar
activitatea ia sfarsit. La final unu/ doi participanti pot citi ce au scris.

Reguli:

- Pot nota hobby-uri, trasaturi comune de personalitate, muzica, filme.

- Nu pot nota aspecte privind convietuirea in cadrul aceluiasi centru/ aceleiasi case,
gradul de rudenie, genul, aspecte fizice, vizibile.

- Nu pot scrie sub numele unei persoane, fara sa interactioneze cu aceasta, iar cea
din urma sa fie de acord cu ce scrie respectiva persoana.

- Nu pot scrie aspecte identice in mai multe casete.

3. Trei moduri de a (nu) comunica

Rugati participantii sa se grupeze in perechi. A si B sa stea fata in fata. Persoanele A
formeaza o linie si persoanele B alta linie In fata acestora. Sugerati-le sa se
gandeasca la o istorioara/ poveste scurtd, un vis sau altceva, despre care ar dori sa
povesteasca partenerului.

Instructiuni:

a. A si B relateaza istorioara concomitent (1 min.). Feedback: Cum v-ati simtit? Care a
fost reactia voastra?

b. A povesteste istorioara, iar B nu asculta, face altceva, priveste intr-o parte etc. (1
min.). Apoi participantii isi schimba rolurile. Feedback: Cum se simte cel care
vorbeste? Dar cel care nu asculta?

. A povesteste istorioara, B il asculta activ (1 min.). Apoi isi schimba rolurile (1 min.).
Feedback: Cum s-a simtit cel care a vorbit? Ce sentimente a incercat cel care a
ascultat?

4. Portocale

Se impart participantilor portocale. Sarcina lor este de a studia foarte bine portocala.
Dupa ce fiecare s-a uitat foarte bine la ea, portocalele sunt puse intr-un cos si
amestecate. Apoi participantilor li se solicita sa-si gaseasca pe rand portocala
examinatd, iar dupa ce fiecare a ales o portocala, acestia spun, pe rand, cum si-au
dat seama care este portocala lor. Se explica participantilor faptul ca toti avem atat
calitati, cat si defecte, suntem unici, avem poate semne distincte, insa avem multe
lucruriin comun.



5. Descalcirea Tncurcaturii

Tn cerc, fiecare persoand intinde mana dreaptd si apucd mana celui din fatd, apoi
fiecare intinde mana stanga si apuca mana stanga a altei persoane, diferita de prima
persoanad. Sarcina participantilor este sa formeze un cerc, fara sa se desprinda de
maini si fara sa vorbeasca.

6. 3 insule

Participantii sunt impartiti in 3 echipe (comunitati): comunitatea nevazatorilor, comunitatea
mutilor si comunitatea surzilor.

Comunitatea nevazatorilor afla ca insula lor urmeaza sa se scufunde si ca singura salvare
este de a ajunge pe cea mai apropiata insula, insula comunitatii mutilor. Ajunsi aici, toti
membrii comunitatii nevazatorilor pot vedea, insa nu mai pot vorbi. Tot aici, acestia afla ca in
scurt timp urmeaza sa erupa un vulcan si ca trebuie, impreuna cu ceilalti, sa porneasca spre
o alta insula, insula comunitatii surzilor.

Nicio comunitate nu stie nimic despre celelalte pana nu ajunge pe insulele lor.

Fiecare comunitate isi alege un lider si primeste un bilet cu informatii.

BILETE

- COMUNITATEA NEVAZATORILOR

Sunteti o comunitate vesela, asezata pe o insula din Marea Mediterana. Sunteti
nevazdtori, mai putin liderul vostru, care poate vedea si care va va indruma pe
parcurs. Acum cateva ore, pe insula voastra, a avut loc un cutremur si ati aflat ca
urmeaza sa se scufunde. Singura solutie pentru a va salva este sa parasiti insula si
sa porniti spre cea mai apropiat insula.

Ati reusit sa ajungeti cu un vapor aproape de una din insule, iar acum in fata
voastra se afla un drum foarte stramt pe care trebuie sa-| treceti pentru a ajunge
pe cealalta insula. Liderul comunitatii, fiind singurul care poate vedea, este cel care
trebuie sa coordoneze intreaga comunitate, astfel incat, niciunul dintre membri sa
nu ajunga cu vreun picior in afara drumului. De asemenea, pe parcursul ,calatoriei”
trebuie sa va legati mainile unii de ceilalti.

In cazul in care unul sau mai multi membri ai comunitatii ajunge cu vreun picior in
afara drumului, trebuie sa reluati cdlatoria. Cand ati ajuns pe insula vecing, liderul
comunitatii de pe acea insula va deveni si liderul comunitatii voastre si cu totii veti
putea vedea, dar nu veti mai putea vorbi. Drum bun!
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- COMUNITATEA MUTILOR

Sunteti o comunitate negativista, asezata pe o insula din Marea Mediterand. Sunteti
muti. Acum cateva ore ati primit o scrisoare din partea comunitatii de pe insula
vecing, In care ati fost informati cu privire la necesitatea primirii si cazarii acestora
pe insula voastra.

Membrii comunitatii vecine au pornit la drum deja, iar voi aflati ca in cateva ore un
vulcan de pe insula voastra urmeaza sa erupa, motiv pentru care trebuie sa parasiti
insula Tmpreund cu membrii comunitdtii vecine ce urmeazda sa soseasca. Cand
membrii acestei comunitati vor ajunge pe insula voastrd, cu totii veti deveni
nevazatori, cu exceptia liderului vostru.

Pentru a ajunge pe cea mai apropiata insula trebuie sa calcati pe stancile din fata
voastra, tindndu-va de maini. Trebuie sa fiti foarte atenti deoarece printre aceste
stanci se afla doua care daca vor fi calcate va veti scufunda si trebuie sa porniti de la
inceput. Membrii comunitatii Tn care va trebui sa ajungeti stiu care sunt aceste doua
stanci, deci ei v-ar putea ghida. Odata ce ati ajuns pe insula vecina, toti membrii
comunitatii noi formate for putea vorbi si vedea. Drum bun!

- COMUNITATEA SURZILOR

Sunteti o comunitate de oameni intelepti. Sunteti muti.

Ati aflat de curand de necazurile celor doua comunitati care urmeaza sa se mute pe
insula voastra si pentru a veni in intampinarea lor si a-i primi cu bratele deschise, v-
ati gandit sa compuneti o poezie de prietenie. Ceea ce stiti doar voi este faptul ca in
drumul lor spre insula voastra exista doua stanci care nu trebuie calcate, iar aceste
doud stanci sunt stdnca a patra si stdnca a sasea. Insd, nu puteti si-i ajutati pe
ceilalti In aceasta privinta decat atunci cand poezia va fi gata. Cand toti membrii
comunitatilor vecine vor ajunge pe insula voastra veti auzi si in cor trebuie sa recitati
poezia scrisa.

Astfel ca, aveti la dispozitie foi de hartie si pixuri. Spor la treaba!

Feedback: Cum s-au simtit in rolurile pe care le-au avut?
Cand le-a fost mai usor? Dar mai greu?



7. Puzzle cu emotii

Se aseaza in mijloc, cu fata in jos jumatati de imagini cu persoane care exprima
diferite emotii. Fiecare participant ia o jumatate de puzzle, iar apoi cauta printre
colegi, persoana care a luat cealalta jumadtate a imaginii sale. Se formeaza perechi, iar
sarcina participantilor este de a recunoaste emotia si de a povesti, in perechi, despre
situatii In care au trdit respectiva emotie. La final, perechiile pot spune ce emotie au
avut si pot alege sa povesteasca una dintre situatii.

8. 2 adevaruri si o minciuna despre emotiile mele

Fiecare participant primeste un bilet pe care va scrie 2 aspecte adevadrate si o
minciuna despre propria persoana cu privire la emotiile bucurie, tristete, furie, teamd
(Cand sunt bucuros/ trist/ furios...). Biletele vor fi asezate intr-o cutie si citite pe rand,
participantii vor ghici cine a scris biletul si care dintre cele 3 afirmatii este o minciuna.

9. Lantul curajului

Participantilor li se solicita sa aleaga o fasie colorata (hartie colorata, taiata fasii) si sa
scrie un mesaj de Incurajare catre propria persoanad. Fasiile scrise sunt apoi lipite
intr-un lant al curajului.

10. Carusel

Participantii sunt impartiti in 2 echipe egale; prima echipa formeaza un cerc, iar
echipa 2 formeaza un cerc in interiorul cercului format de echipa 1. Participantii din
echipa 1 stau fata in fata cu participantii din echipa 2. Coordonatorul adreseaza
intrebari, pe baza cdrora participantii aflati fata In fata discuta timp de 20 de
secunde. Dupa cele 20 de secunde, la semnalul SCHIMBA LOCUL, participantii din
echipa 2 se muta spre dreapta la urmatorul participant din echipa 1.

Exemple de intrebari/ afirmatii:

- Muzicd/ filme preferate

- Activitati preferate

- Ce-mi place sa fac cel mai mult?

- imi place de mine atunci cand...

- Doua calitati pe care le am sunt...

- Avem in comun faptul ca...

- Imi place la tine...

- Sunt multumit de mine atunci cand...
etc.
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11. Respect reciproc

Participantilor li se solicita sa-si scrie numele pe bilete, iar apoi sa le puna intr-o cutie.
Dupa ce fiecare participant si-a scris numele, sarcina lor este de a veni, pe rand, in
fata, de a extrage cate un bilet si de a-i spune celui pe care |-a extras de ce 1l respecta.

12. Oglinda

Participantii stau in cerc, iar fiecare persoana poate alege unu/doi participanti din
grup care sa-i fie oglinda. Sarcina participantilor alesi oglinda este de a oferi, fiecare
pe rand, un feedback constructiv/ pozitiv persoanei care i-a ales, continuand
propozitia ,Te vad o persoana...”. Participantul caruia i se face oglinda, nu poate
raspunde. La final participantii sunt invitati sa spuna cum s-au simtit in cadrul
activitatii.

13. DA-NU

Participantilor li se solicita, stand in cerc, sa numere de la 1 la 2, apoi numerele 1 si 2
formeaza perechi de 1 si 2. Asezati in perechi, in picioare, fata in fata, persoana 1 va
spune DA, iar persoana 2 va spune NU, in acelasi timp pana cand una dintre cele
doua persoane cedeaza.

Feedback: Cum s-au simtit? Cum au reusit sa-l convinga pe celalalt?

14. Zarul cu activitati

Participantii sunt asezati pe jos in cerc, iar in mijloc este asezat un zar. Sarcina

participantilor este de a da, pe rand, cu zarul, iar in functie de numarul dat, sa
realizeze o sarcina:

"R e =\
® o
@ o turd de mersul piticului 4 genoflexiuni
) ® o
)
® ® ©
2 fandari = 5 sarituri cu ambele picioare
L ® o
=%, i 'y
® ® O
[ 3 flotari ® O 6 abdomene
L] ® ©



15. Naufragiati pe o insula pustie

Participantii sunt Tmpartiti in 2/3 grupuri (7-10 membri). Fiecare grup va primi un
exemplar din anexa de mai jos (Anexa 1). In cadrul echipelor, participantii au sarcina
de a-si imparti rolurile astfel incat sa supravietuiasca trei zile pe o insula pustie, pana
vin ajutoare. Este important ca distribuirea rolurilor sa aiba la baza calitatile reale de
care dispun fiecare (exemple: un baiat atletic poate fi considerat responsabil pentru
asigurarea hranei prin vanat; o fata empaticd, echilibrata poate fi responsabila cu
mentinerea unui climat pozitiv, echilibrat etc.)

Pentru realizarea sarcinii, participantii au la dispozitie 15-20 de minute pentru a
stabili rolurile fiecaruia si scenariul celor trei zile de naufragiu, informatii care vor fi
notate de catre participanti in cadrul fisei de lucru din anexa.

Dupa finalizarea sarcinii, fiecare grup va prezenta distribuirea rolurilor si scenariul
adoptat. Celelalte grupuri vor da verdictul ,Da, vor supravietui!” sau ,Nu vor
supravietui!”, argumentand alegerea.

1. Cafi membri sunt In grupul vostru de naufragiati?

2. Rolurile membrilor:

3. Scenariul celor trei zile de naufragiu

16. Piesele unui puzzle

.......

..........

.....

...........

fnainte de finceperea activitatii, este  _ o ' ’ (" oy ey
necesar sa decupati piesele de puzzle -/ !

(Anexa 2). Fiecare participant va primi o = €50 T3 {7 D
piesa de puzzle. Sarcina lor este de a
rezolva puzzle-ul. Participantii vor aseza
piesele pe o suprafata netedd, incercand
astfel sa gaseasca pozitiile corecte pentru
formarea imaginilor din puzzle. Singura !
regula a jocului este de a nu da piesa unui
alt participant.

Feedback: Cum v-ati simtit pe parcursul
activitatii? Ce ati dorit sa faceti si nu ati ¢ ; , , . ‘
reusit? Cum ati comunicat intre voi? S Tl ¥ R R W e T
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Anexa 1
Naufragiati pe o insuld pustie

1. Cati membri sunt in grupul vostru de naufragiati?

2. Rolurile membrilor:

3. Scenariul celor trei zile de naufragiu
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Anexa 2
Piesele unui puzzle
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