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Erasmus+

Apel de selectie
a formatorilor participanti la mobilitatile proiectul ,,Mindful. Creative. Green.”,
din cadrul Programului Erasmus+
Nr. proiect: 2022-2-RO01-KA122-ADU-000093676

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc anunta
organizarea selectiei a 6 formatori voluntari, care vor participa la activitatile de mobilitate din cadrul
proiectului ,,Mindful. Creative. Green.”:

e 8-12mai, Turcia, Ankara - Job Shadowing — Eco NGO;

e 26 iunie - 1 iulie, Olanda, Amsterdam — Boosting Creative Thinking and Problem
Solving.

e 9-]51iulie, Croatia, Split - Mastering Soft skills and Growing Emotional Intelligence

using Mindfulness;

Calendar

[c?lr; Etapa Perioada

1. Depunerea dosarelor candidatilor 13 - 17 martie 2023
2. Evaluarea dosarelor 20 - 21 martie 2023
3. Interviu 22 martie 2023

4. Afisarea rezultatelor 23 martie 2023

5. Depunerea contestatiilor 24 martie 2023

6. Afisarea rezultatelor finale 27 martie 2023

Dosarul de inscriere va cuprinde:
e Cerere adresata presedintelui asociatiei pentru inscrierea la concursul de selectie (Anexa 1);
e CopieCl,
e Scrisoare de intentie care sa cuprinda motivatia personalad in ceea ce priveste implicarea in
activitatile proiectului si sa justifice nevoia de formare;

e CV Europass - semnat si datat pe fiecare pagina;
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e Plan de diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului (5 idei despre contextul si publicul
tinta vizat). Descrierea succinta a modului in care aceste activitati vor contribui la promovarea
proiectului.

e Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 2)

e Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);

e Declaratie de angajament (Anexa 4).

Documentele din dosarul de candidatura vor fi transmise in format electronic/scanat pe adresa:

acdpccr@gmail.com, fiind denumite: Nume Prenume_Proiect Erasmus+ 2023. Lista candidaturilor

depuse si inregistrate va fi transmisa in retea in data de 20 martie 2023. Comisia de selectie poate

solicita, daca este cazul, documente justificative pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

Criterii de selectie:

Criterii Punctaj

Evaluare CV 10 puncte

Motivatia de a participa la activitatile proiectului si | 15 puncte
disponibilitatea de a contribui la atingerea

obiectivelor proiectului

Potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de | 15 puncte
beneficiari, institutie, comunitate profesionala

(plan de diseminare)

Interviu 30 puncte
Autoevaluare 30 puncte
Total 100 puncte

Vor fi selectati 6 formatori in ordinea descrescatoare a punctajelor, dar nu mai putin de 60 de

puncte in total.

Criterii de departajare
In cazul punctajelor egale, vor avea prioritate formatorii din cadrul asociatiei care se incadreaza
intr-un grup de persoane cu oportunitati reduse, apoi cei care participa pentru prima datd intr-0

mobilitate n cadrul unui proiect cu finantare europeana.

Presedinte,

Popescu icana-Mirela
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