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PLAN DE MASURI

Economisirea resurselor si adoptarea unor practici responsabile si durabile

din punct de vedere al mediului

Pentru a fi la unison cu eforturile intreprinse la nivel global de valorificare a resurselor

naturale si scadere a consumului acestora, Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere

a Comportamentelor de Risc iti propune sa implementeze in cadrul organizatiei actiuni cu impact

asupra sustenabilitatii resurselor naturale si de mediu.

Planul nostru de actiune in acest sens este multi-dimensional, armonizand valorile

personale la 0 ,,gandire verde”- economie de resurse si reciclarea acestora.

Consolidarea valorilor ,,green”:
Participarea la programe de reciclare si ecologizare in parteneriat/in cadrul asociatiei.
Cooperarea cu alte organizatii non-profit si non-guvernamentale care au aceleasi
preocupari si valori privind protectia mediului pentru schimbul de informatii si
dezvoltarea planului de sustenabilitate.
Desfasurarea de activitati cu membrii asociatiei in mediul natural.
Scrierea unor materiale de psihoeducatie de catre fiecare dintre membrii asociatiei pe
tema ,,Natura si sanatatea psihica”.
Propunerea de proiecte de catre voluntarii asociatiei pentru formarea de valori ,,green”,
votarea si implementarea acestora.
Incurajarea si recompensarea membrilor organizatiei care promoveazi practici
responsabile din punct de vedere social si de mediu.
Numirea unui responsabil pe partea de reciclare a materialelor folosite in cadrul

organizatiei.
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Realizarea unei monitorizari a impactului asupra mediului a activitatilor organizatiei,
pentru a identifica zonele de imbundtétire si pentru a verifica daca obiectivele stabilite
in materie de protectie a mediului sunt indeplinite.

Sustinerea producatorilor locali, prin promovarea unei alimentatii sanatoase si durabile:
la locul de munca, in cadrul atelierelor desfasurate.

Incurajarea unui stil de viata sanitos si echilibrat, care include activitati in aer liber si
o alimentatie diversificata, pentru conectarea membrilor organizatiei cu natura si
scaderea riscurilor de folosire a medicamentelor sau dezvoltarea unor boli.
Incurajarea deciziilor ,,green”: prin programe de formare si constientizare, incurajim
membrii organizatiei sa ia decizii responsabile din punct de vedere al mediului in toate

activitatile lor.

Economisirea resurselor naturale si de mediu:
Minimizarea spatiilor de desfasurare a activitatilor, luminate natural pentru un consum
redus de energie.
Utilizarea plantelor aromate in detrimentul odorizantelor si in cadrul stimularilor
senzoriale sau a aparatelor de purificat aerul.
Inlocuirea becurilor vechi cu becuri LED.
Reabilitarea izolatiei termice a cladirii pentru a reduce pierderile de energie.
Utilizarea responsabild a resurselor de apa.
Utilizarea de materiale biodegradabile si reciclate, utilizarea resurselor online.
Intalniri prin teleconferinti in detrimentul intalnirilor fatd in fati, avand in vedere
diversitatea judetelor de unde activeaza voluntarii nostri.
Deplasarea catre punctele de interes cu bicicleta sau mijloace de transport in comun
acolo unde acest lucru este posibil.
Utilizarea surselor de energie regenerabild, precum panourile solare, poate contribui la

reducerea consumului de energie si a emisiilor de gaze cu efect de sera.
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II. Dezvoltarea unui comportament activ de reciclare prin:

e Utilizarea de materiale reciclate (hartie, pixuri, dosare etc.).

e Folosirea e-mail-ului si a diferitelor platforme electronice, in detrimentul documentelor
printate, pentru comunicarea atat in interiorul organizatiei, cat si cu persoane din afara
el sau in activitati.

e Achizitii sustenabile: Selectarea furnizorilor care respecta standardele de mediu si care
au o politica de achizitii responsabile din punct de vedere social si ambiental.

e (Crearea unui spatiu pentru COmpost.

e Utilizarea ambalajelor prietenoase cu mediul la diferite activitati.

e (olectarea selectiva a deseurilor.

e Campanii de donare a produselor de vestimentatie si relocarea acestora pentru repurtare

sau utilizarea cu alt scop a materialelor uzate.

De asemenea, ne propunem sa evaluam periodic planul de masuri pentru economisirea
resurselor si adoptarea practicilor durabile intrucat ne dorim ca aceasta actiune sa fie una durabila,
continud si cu efecte masurate. Aceasta va ajuta la identificarea punctelor forte si a celor slabe ale
planului si la ajustarea acestuia in functie de schimbadrile inregistrate in organizatie sau in mediul
extern. Evaluarea periodica poate fi realizata prin analiza datelor si informatiilor disponibile, prin
colectarea feedback-ului de la membrii organizatiei si prin implicarea partenerilor si

stakeholderilor in procesul de evaluare.
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