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Politica interna de safeguarding (garantare a sigurantei)
din cadrul Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a

Comportamentelor de Risc

1. Introducere

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc este o
organizatie non-guvernamentald care promoveaza dezvoltarea personald si se implica activ in
prevenirea comportamentelor de risc in comunitate. Misiunea asociatiei este prevenirea si reducerea
comportamentelor de risc, asigurarea conditiilor necesare pentru dezvoltarea competentelor si
abilitatilor de viata ale beneficiarilor si oferirea de cursuri de formare profesionald in vederea
imbunatatirii calitatii vietii acestora.

Ne dorim o comunitate incluziva in care copiii, tinerii si adultii pot avea acces la programe
internationale specializate, practice si relevante pentru optimizarea lor personald, In vederea unei
integrari socio-profesionale eficiente. Cele mai importante valori promovate in cadrul asociatiei
sunt: integritatea, responsabilitatea, unitatea, inovatia si dezvoltarea continua.

Principalele noastre obiective sunt:

O1. Dezvoltarea abilitatilor de viata ale beneficiarilor prin activitati de consiliere, formare, orientare
scolara si profesionald, pentru a facilita integrarea si adaptarea acestora in societate.

02. Implementarea de programe de dezvoltare personald si prevenire a comportamentelor de risc,
cu scopul de a sprijini cresterea sandtoasd si de a reduce impactul problemelor precum violenta,
dependentele sau alte comportamente daunatoare.

03. Oferirea de programe afterschool destinate elevilor din clasele I-XII, inclusiv celor din medii
dezavantajate, pentru a sprijini performanta scolara si dezvoltarea personala a acestora.

0O4. Desfasurarea de activitati educationale formale si non-formale pentru beneficiari si membrii
organizatiei, pentru a sustine invatarea continud si dobandirea de competente utile.

OS5. Furnizarea de servicii de consiliere psihologicd si terapie, incluzand activitati asistate de

animale, pentru a imbunatati sanatatea mentala si calitatea vietii beneficiarilor.

1.1. Scopul politicii

Politica de safeguarding este implementata in cadrul organizatiei pentru a garanta protectia
si siguranta tuturor beneficiarilor, cu un accent special pe persoanele vulnerabile, precum copiii,
tinerii, adultii cu dizabilitati sau cei aflati in situatii dificile. Scopul principal al acestei politici este

prevenirea oricdrei forme de abuz, neglijenta, exploatare sau discriminare, precum si asigurarea unui
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mediu sigur, respectuos si incluziv pentru toti cei implicati in activitatile organizatiei. Prin aceasta,
organizatia isi afirmd angajamentul fatd de drepturile fundamentale ale persoanelor, promovand
demnitatea, egalitatea si bundstarea.

Aceasta include daunele care decurg din:

e Orice act care cauzeaza raniri corporale sau suferinta fizica beneficiarilor implicati in
activitatile organizatiei,

e Comportamente care afecteaza negativ stima de sine, sanatatea mentald sau echilibrul
emotional al unei persoane, inclusiv umilirea, intimidarea sau manipularea;

¢ Orice forma de comportament sexual inadecvat, nedorit sau abuziv, inclusiv exploatarea
sexuald sau hartuirea;

e Utilizarea abuziva a resurselor, vulnerabilitatilor sau situatiei unei persoane in beneficiul
propriu sau al altora, inclusiv exploatarea financiard sau de alta natura;

e Orice forma de tratament inegal bazat pe criterii precum varsta, sexul, etnia, religia,
orientarea sexuala, dizabilitatile sau statutul social;

e Lipsa masurilor adecvate pentru protejarea beneficiarilor sau personalului in cadrul
activitatilor organizatiei.

Politica stabileste angajamentele asumate de Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si
Combatere a Comportamentelor de Risc si informeaza personalul angajat si personalul asociat
/afiliat cu privire la responsabilitatile lor in ceea ce priveste garantarea sigurantei.

Aceasta politicd nu acopera:

e Hartuirea sexuala la locul de muncd — acest lucru este tratat Tn cadrul Politicii Tmpotriva
bullyingului si hartuirii la locul de muncd din cadrul Asociatiei Centrul de Dezvoltare
Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc.

e Disputele legate de relatiile de munca, conditiile de angajare sau drepturile angajatilor si
voluntarilor sunt reglementate prin contracte de munca/voluntariat, codul muncii si alte
politici de resurse umane. Actele de violenta din comunitate care nu au fost comise de
membrii Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de
Risc sau de personalul asociat / afiliat.

e Gestionarea riscurilor legate de siguranta generald in caz de incendii, cutremure, inundatii

sau alte dezastre este inclusd in planurile de management al situatiilor de urgenta.
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1.2. Legislatia care sta la baza politicii interne de safeguarding (garantare a
sigurantei)

Prezenta politica de safeguarding (garantare a sigurantei) din cadrul Asociatiei Centrul de
Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc se bazeaza pe legislatia
internationala si nationald, actualizata si in vigoare, care reglementeaza activitatea organizatiei.

Principalul cadru legal este Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului
(1989), Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (cu actualizarile in
vigoare), Legislatia si documentele de referinta pentru aplicarea GDPR (Legea 190/2018) si Codul

Muncii.

1.3. Safeguarding: definitie si aplicabilitate
Definitie

In cadrul Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de
Risc, safeguarding inseamna protejarea copiilor si a adultilor de daunele care pot aparea in urma
contactul cu personalul, activitatile sau programele noastre. Aceasta Inseamna sa ne asiguram ca toti
beneficiarii care locuiesc in zonele in care se desfasoard proiectele organizatiei, voluntarii si

personalul sunt 1n siguranta si protejati de orice tip de abuz (fizic, emotional, sexual, financiar).

Safeguarding include prevenirea, raportarea si reactia la raul sau abuzul provocat de
angajatii si afiliatii Asociatier Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor
de Risc asupra copiilor si adultilor, inclusiv raportarea citre autoritatile competente a oricarei
suspiciuni pe care o are organizatia cu privire la siguranta copiilor in comunitdtile in care isi

desfasoara activitatea.

Aplicabilitate

Prezenta politicd se aplica In cadrul Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere
a Comportamentelor de Risc de catre personalul angajat, precum si de personalul asociat/afiliat:
voluntarii, stagiarii, internii, colaboratori, contractori, furnizori, consultanti, partenerii, vizitatorii
proiectelor si programelor ONG-ului (inclusiv jurnalistilor, persoanelor publice, politicienilor),
precum si oricdrei persoane asociatd cu Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a
Comportamentelor de Risc sau cu activitatea acesteia.

Safeguarding-ul este responsabilitatea tuturor celor implicati in activitatea organizatiei
noastre. De la angajati si voluntari, pand la colaboratori si parteneri, fiecare persoana trebuie sa
contribuie la mentinerea unui mediu sigur si protector pentru cei vulnerabili. Orice semn de abuz
sau exploatare va fi tratat cu maxima seriozitate si raportat in conformitate cu procedurile stabilite.
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Aceastd politicd se concentreazd pe protectia tuturor copiilor de oriunde impotriva
prejudiciilor cauzate de angajatii si afiliatii Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere
a Comportamentelor de Risc si pe protectia adultilor care locuiesc in zonele de implementare a
proiectelor, impotriva prejudiciilor cauzate de angajatii sau afiliatii Asociatiei Centrul de Dezvoltare
Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc.

Prezenta politica de safeguarding se aplica in egald masura in cadrul fiecarui program si
proiect dezvoltat de organizatia noastra: program de consigliere, psihoterapie, program pentru
dezvoltare, precum si in cadrul activitatilor de sensibilizare si de strangere de fonduri, proiectelor

de educatie, protectie, etc.

2. Declaratia de angajament privind safeguarding

% Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc
considerad ca toti cei cu care intrd 1n contact, indiferent de varsta, identitate de gen, dizabilitate,
orientare sexuald sau origine etnica, au dreptul de a fi protejati de orice forma de vatamare, abuz,
neglijare si exploatare.

% Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc nu va
tolera abuzul si exploatarea de catre personalul sau sau personalul asociat/ afiliat.

% Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc 1si
asuma responsabilitatea de a proteja copiii si adultii cu care interactiondm. Ne angajam sa asiguram
un mediu sigur, In care toti beneficiarii nostri sunt tratati cu respect si demnitate, iar riscurile de
abuz, exploatare sau neglijenta sunt minimizate.

% Politica de safeguarding stabileste masurile clare pe care le vom adopta pentru a preveni
orice forma de vdtamare si pentru a interveni prompt In cazul unor incidente sau ingrijorari. Aceasta
politica este esentiald pentru misiunea noastrd de a oferi suport si ajutor celor care au nevoie.

% Ne asteptam ca toti angajatii, voluntarii si partenerii sd cunoasca si sa respecte aceasta
politica in toate aspectele activititilor lor. Impreuni putem contribui la protejarea celor mai
vulnerabili membri ai comunitatii noastre.

.

% Aceasta politica va aborda urmatoarele domenii de protectie: protectia copiilor, protectia

adultilor si protectia impotriva exploatdrii si abuzului sexual.

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc se
angajeazd sa Iintreprinda toate demersurile asigurarii safeguarding / garantarii sigurantei
beneficiarilor pe tot parcursul activitdtii sale, prin intermediul celor patru piloni: constientizare,

prevenire, raportare si raspuns.
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2.1 Constientizarea

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc se
asigura ca toti membrii personalului angajat sau afiliat sunt constienti si informati cu privire la
problematica privind abuzul, neglijarea, exploatarea si riscurile la care sunt expusi copii/ adulti
vulnerabili si /sau la risc.

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc se
asigura ca Politica de safeguarding/codul de conduitdi/ comportamentele acceptabile &
neacceptabile - sunt mediatizate intr-o maniera adecvata, promovate si distribuite pe scara larga,
inclusiv copiilor si personalului din cadrul organizatiei (intr-un limbaj adecvat si pe intelesul fiecarei

categorii).

2.2. Prevenirea
Responsabilititile Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a
Comportamentelor de Risc:

e Se va asigura ca tot personalul are acces, este familiarizat si 1si cunoaste responsabilitatile
in cadrul acestei politici;

e Va concepe si desfasura toate programele si activitatile sale intr-un mod care sa protejeze
oamenii de orice risc de vatamare care ar putea aparea din contactul lor cu Asociatia Centrul de
Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc

e Va implementa proceduri stricte privind recrutarea, orientarea si managementul resurselor
umane (atat personal angajat, cat si a personalului asociat)

e Se va asigura ca personalul primeste instruire privind safeguarding /garantarea sigurantei la
un nivel proportional cu rolul lor in organizatie

e Vaurmari rapoartele privind problemele de safeguarding cu promptitudine si in conformitate

cu procesul corespunzator

Responsabilititile personalului din cadrul Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personala
si Combatere a Comportamentelor de Risc:
e Sanu se angajeze in activitati sexuale cu orice persoana sub 18 ani
e Sa nu abuzeze sexual sau sa exploateze sexual copii & adultii
e Sa nu supuna un copil & adult la abuz fizic, emotional sau psihologic sau neglijare
e Sd nu se angajeze in activitati de exploatare comerciala a copiilor, inclusiv munca copiilor

sau traficul de persoane
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e Sa nu schimbe bani, locuri de munca, bunuri sau servicii pentru activitati sexuale. Aceasta
include orice schimb de asistenta pe care organizatia il pune la dispozitia beneficiarilor
e Sa nu se angajeze in relatii sexuale cu beneficiarii de asistentd, deoarece acestea se bazeaza
pe o dinamica de putere inerent inegala
e Sa contribuie la crearea si mentinerea unui mediu care sa prevind incalcarile de protectie si
sa promoveze implementarea Politicii de Safeguarding
e Sa raporteze orice ingrijorare sau suspiciune cu privire la incalcarile privind asigurarea
safeguarding de catre un membru al personalului Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personala si
Combatere a Comportamentelor de Risc sau personalul asociat, direct catre persoana responsabila

de implementarea politicii / ofiterul de safeguarding de la nivelul organizatiei.

2.3. Raportarea

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc se va
asigura ca mijloace sigure, adecvate si accesibile de raportare a preocuparilor legate de safeguarding
sunt puse la dispozitia personalului si @ Comunitatilor cu care lucreaza (mecanisme de raportare).
Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc se va asigura
cd membrii acesteia, precum si personalul afiliat stiu ce masuri trebuie luate in cazul in care apar
situatii de abuz, neglijare sau exploatare.

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc se va
asigura cd toti angajatii si afiliatii au obligatia de a raporta orice suspiciune de abuz, neglijare si
vatamare asupra unui copil sau adult, conform prezentei politici, respectiv a mecanismului de
raportare (la adresa de email acdpccr@gmail.com/ nr de telefon 0753063882), dar mai ales conform
legislatiei in vigoare, in maxim 24 de ore de la momentul aflarii acestuia.*

Orice angajat care raporteaza 0 suspiciune, o preocupare legata de safeguarding sau va face
0 plangere (atat prin canale oficiale de avertizare, precum si prin mecanismul de raportare existent
la nivel organizational), va fi protejat si nu vor exista represalii asupra acestuia.

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc va
accepta, de asemenea, plangeri/sesizdri/reclamatii din surse externe, cum ar fi membri ai

comunitatilor, parteneri si organisme oficiale.

1 Art 89, alin (3)/ legea 272/2004. (3) Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspiciuni
asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta directia generald de asistenta sociala i protectia copilului.

Art 96, alin (1) legea 272/2004. Orice persoani care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaz direct cu un copil si are suspiciuni in legatura cu
existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa sesizeze serviciul public de asistenta sociala sau directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.
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Cum sa raportati o problema de safeguarding?

Membrii personalului care au o plangere sau o preocupare legata de safeguarding ar trebui
s 0 raporteze imediat reponsabilului de safeguarding. In cazul in care membrul personalului nu se
simte confortabil sa raporteze acestora (de exemplu, daca considera ca raportul nu va fi luat in serios
sau daca persoana respectiva este implicata in problemad), acesta poate raporta oricarui alt membru

al personalului de la nivelul conducerii organizatiei.

2.4. Raspuns

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc va
urmari rapoartele si preocuparile privind safeguarding in conformitate cu politica si procedurile
operationale existente, precum si cu obligatiile legale si statutare (Procedurile de raportare si raspuns
la preocuparile legate de safeguarding).

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc va
aplica masuri disciplinare adecvate personalului care incalca prezenta politica.

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc va
oferi sprijin supravietuitorilor vatamarilor cauzate de personalul propriu sau de personalul asociat,
indiferent daca se efectueaza sau nu un raspuns intern formal (cum ar fi o ancheta internd). Deciziile
privind modalitatea de acordarea a sprijinului vor respecta interesul superior al copilului, respectiv
al supravietuitorului.

Confidentialitatea: Este esential ca principiul confidentialitatii sd fie mentinut in toate
etapele procesului atunci cand este investigat un incident de safeguarding. Informatiile referitoare
la preocupare si gestionarea ulterioard a cazului ar trebui sa fie partajate numai pe baza necesitatii

de a cunoaste si ar trebui pastrate in sigurantd in orice moment.

3. Principii generale de safeguarding (garantare a sigurantei)

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc se
angajeaza sa respecte standardele globale de safeguarding (garantare a sigurantei) si sa
colaboreze cu altii pentru a-i mentine pe copiii si adultii beneficiari, in siguranta.

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc
intelege ca safeguarding-ul (garantarea sigurantei) se referi la abordarile etice si practice care
promoveaza siguranta si bunistarea tuturor celor implicati in acordarea si primirea de
asistenta.

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc ia act

de faptul ca acordarea de asistentd este sustinuta de angajamentul de a respecta drepturile
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universale ale omului si de a apira demnitatea umana. Fard a face acest lucru, activitatea este
subminata.

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc
recunoaste, prin urmare, cd aceasta are o obligatie de diligentd nu numai fata de cei care primesc
asistentd, dar si fata de cei care lucreaza cu si pentru organizatie.

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc se
angajeaza sa ia toate masurile rezonabile pentru a proteja impotriva oricarui prejudiciu orice
persoana care intrd in contact cu organizatia, cu operatiunile sau cu programele acesteia, in special
adultii vulnerabili si copiii.

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc se
angajeaza sa furnizeze suficiente resurse pentru aplicarea politicii.

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc
intelege cd orice persoana cu varsta sub 18 ani este considerata un copil. Ignoranta privind
varsta copilului nu va fi acceptata ca scuza pentru nicio activitate sexuala.

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc
reafirma ca inactiunea este inacceptabila in ceea ce priveste safeguarding-ul (garantarea sigurantei).
v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc se
angajeazd sa aibd o abordare centrati pe supravietuitor in ceea ce priveste safeguarding-ul
(garantarea sigurantei), ceea ce inseamnd ca nevoile si dorintele victimei/ supravietuitorului sunt
respectate si au prioritate fata de orice altceva.

Intrucat abordarea centrati pe supravietuitor promoveaza propriile alegeri ale victimelor/
supravietuitorilor si controlul acestora asupra situatiei, acest lucru inseamnd ca se va solicita
consimtimantul in cunostinti de cauzi inainte de a se intreprinde orice actiune care are legatura
cu victima/ supravietuitorul sau cu experienta acesteia/ acestuia. Ceea ce inseamnd cd Asociatia
Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc va oferi informatii
detaliate, complete si cuprinzatoare victimelor/ supravietuitorilor, astfel incit acestea/ acestia sa
poatd lua o decizie in cunostintd de cauza.

Consimtamantul va fi anulat numai in cazul in care: victima/ supravietuitorul nu are
capacitatea de a lua decizii bune pentru sine insdsi/ Insusi (sau pentru orice copil aflat in grija sa)
din cauza unor probleme cognitive, intelectuale sau traumatice; are mai putin de 18 ani si, prin
urmare, este un copil; sau in cazul in care victima/ supravietuitorul sau alte persoane ar fi puse in
pericol imediat si/ sau in pericol de moarte dacad nu sunt sesizate autoritatile.

v In toate cazurile, inclusiv unde sunt implicati copii, victimele/ supravietuitorii vor fi

consultate/ consultati si informate/ informati periodic pe durata raportarii si raspunsului.
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v Pentru a sprijini participarea copiilor, se va folosi un limbaj adecvat pentru copii, iar
informatiile vor fi furnizate intr-un mod care sa se potriveasca maturitatii lor de dezvoltare.

v Se vor lua masuri pentru a se asigura ca victimele/ supravietuitorii nu sunt traumatizate/
traumatizati din nou in urma interactiunii lor cu Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si
Combatere a Comportamentelor de Risc.

v Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc se va
asigura ca prin toate domeniile de activitate ale programelor / proiectelor sale va fi respectat

principiul DO NO HARM (a nu vatama).

4. Standarde de Safeguarding
4.1. Evaluarea riscurilor in cadrul politicii de safeguarding
4.1.1 Evaluarea riscurilor
In functie de activititile desfasurate, in cadrul organizatiei pot fi identificate urmatoarele

tipuri de riscuri:

Riscuri legate de abuzuri si exploatare:

Abuz fizic: Aplicarea fortei sau a unor tratamente inadecvate asupra beneficiarilor.

Abuz emotional: Umilire, intimidare sau marginalizare a persoanelor vulnerabile.

Abuz sexual: Orice comportament de natura sexuala care implica beneficiarii fara consimtamant
sau in mod neadecvat.

Exploatare financiara: Utilizarea neautorizatd sau nejustificata a resurselor beneficiarilor.

Tip derisc  |Probabilitatea de aparitie | Gravitatea impactului |Grupuri vulnerabile |
Abuz fizic Scazuta (datorita masurilor de |[Critica (rani fizice, Copii, tineri, persoane cu
supraveghere constanta) traume psihologice) dizabilitati
Moderata ar Ridicata (traum .. R
Abuz (.)de ata (poeAlte. aparea d cata (trau ne Copii, persoane aflate In
. neintentionat in interactiuni emotionale, scaderea . .. . .
emotional L ° N situatii de risc emotional
’ tensionate) increderii) i ’
Foarte scazuta (cu masuri Extrema (daune fizice, ||Copii, tineri, persoane
Abuz sexual |stricte de prevenire, ex. psihologice si vulnerabile aflate 1n grija
supraveghere si training) reputationale) organizatiei
a e . Ridicata (pierderi Adulti cu dizabilitati sau
Exploatare |Scazuta (riscul scade prin . - ’ a
. N . materiale, impact persoane aflate in
financiara proceduri financiare clare) . . ) . .
emotional negativ) dificultati economice

Riscuri legate de lipsa supravegherii:
Insuficienta personalului 1n activitéti care implica beneficiari vulnerabili.
Situatii care permit interactiuni nesupravegheate Intre personal/voluntari si beneficiari.
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insuficient)

inadecvate)

. . Probabilitatea de . : . |Grupuri
Tip de risc ... Gravitatea impactului purt.
aparitie vulnerabile
- Moderata (in cazul Critica (posibile abuzuri L
Interactiuni e Copii, tineri,
’ activitatilor cu personal ||sau comportamente .
nesupravegheate i persoane vulnerabile

activitatilor

Accidente in timpul

Moderata (pot aparea in
situatii de neatentie)

Ridicata (vatamari
corporale)

Copii, tineri,
participanti cu
mobilitate redusa

Riscuri operationale:
Lipsa de proceduri clare pentru gestionarea situatiilor de urgenta sau a incidentelor.

Confuzie in responsabilitatile personalului privind safeguarding-ul.

Tip de risc

Probabilitatea de
aparitie

Gravitatea impactului

Grupuri
vulnerabile

Lipsa unui plan
de urgenta

Scazuta (daca exista
politici de urgenta, dar nu
sunt aplicate)

Critica (confuzie, reactie
intarziata in caz de criza)

Toti beneficiarii,
personalul

Confuzie in
responsabilitati

Moderata (in organizatii
cu multi voluntari)

Ridicata (risc de incidente
sau esec in protejarea
beneficiarilor)

Copii, persoane
vulnerabile in grija
voluntarilor

Riscuri legate de confidentialitate si protectia datelor:
Divulgarea neautorizatd a informatiilor personale sensibile despre beneficiari.
Gestionarea incorecta a datelor Inregistrate.

. . - ... |Gravitatea : :
Tip de risc Probabilitatea de aparitie ||. . Grupuri vulnerabile
* |impactului
Divulgarea Moderata (datorita Ridicata (pierdere de |Beneficiari care ofera
neautorizata a volumului mare de date incredere, daune date personale
datelor gestionate) morale) sensibile

Gestionarea

Scazuta (daca existd un

Critica (impact

incorecta a datelor

ofiter GDPR si protocoale
clare)

reputational si legal)

Toti beneficiarii
organizatiei

Riscuri psihologice:

Crearea unui mediu nesigur din punct de vedere emotional, unde beneficiarii nu se simt respectati

sau protejati.

Impact psihologic negativ al activitatilor sau comportamentului personalului.

Tip de risc

Probabilitatea de aparitie

Gravitatea
impactului

Grupuri vulnerabile

Crearea unui
mediu nesigur

Moderata (poate aparea in
lipsa unei culturi
organizationale sanatoase)

Ridicata (afectarea
increderii si a
bunastarii

emotionale)

Beneficiari vulnerabili,
inclusiv copii sau persoane
aflate in situatii de risc
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Tip de risc Probabilitatea de aparitie .GraVItatea. Grupuri vulnerabile
*llimpactului
Impactul Moderata (mai ales in S o Beneficiari aflati in situatii
. . s Ridicata (posibile -
psihologic al activitati care pot fi traume sau anxietate) de vulnerabilitate
activitatilor percepute ca stresante) emotionalad

Riscuri contextuale sau de mediu:
Desfagurarea activitatilor In spatii nesigure (ex. locatii fara verificare prealabila).
Expunerea la pericole externe (conditii meteorologice, agresiuni externe).

Spatii nesigure

unei inspectii
prealabile)

vatdmari corporale)

. . Probabilitatea de Gravitatea . .
Tip de risc o . . Grupuri vulnerabile
aparitie impactului
< a1 Toti participantii la
Moderatd (in lipsa Ridicata (posibile activitate, mai ales copiii si

persoanele cu mobilitate
redusa

Conditii
meteorologice
nefavorabile

Moderata (in activitati
outdoor)

Ridicata (risc de
accidente, expunere la
pericole naturale)

Copili, tineri, persoane cu
sanatate precara

4.1.2. Mitigarea riscurilor in cadrul politicii de safeguarding

1.1 Dezvoltarea procedurilor clare:

e Crearea unui cod de conduitd care sd defineasca interactiunile permise intre personal si

beneficiari.

e Stabilirea procedurilor pentru raportarea si investigarea suspiciunilor de abuz.

e Implementarea unei politici de ,,doi adulti prezenti” la orice activitate care implica

beneficiari vulnerabili.

e (larificarea responsabilitatilor pentru fiecare membru al echipei in cazul unui incident.

1.2 Instruirea personalului si voluntarilor:

e Sesiuni de training periodice privind gestionarea situatiilor de criza, aplicarea procedurilor,

identificarea si prevenirea abuzurilor.

e Simulari de situatii si studii de caz pentru a intelege comportamentele necorespunzatoare.

e Training periodic despre importanta confidentialitatii si riscurile scurgerilor de date.

e Training in tehnici de comunicare empatica si sprijin psihologic.

1.3 Recrutare sigura:

e Solicitarea cazierelor judiciare si a certificatelor de integritate comportamentald pentru toti

angajatii si voluntarii.
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e Realizarea interviurilor structurale cu intrebari axate pe valori si etica.

1.4 Supravegherea activitatilor:

e Monitorizarea continud a interactiunilor dintre personal si beneficiari.

e Introducerea de responsabili de safeguarding care sa participe activ la activitati.

e Implementarea unui sistem de raportare a comportamentelor observate In timpul
activitatilor.

e Monitorizarea interactiunilor pentru a preveni situatii tensionate sau comportamente
daunatoare.

e Verificarea spatiilor inainte de inceperea activitatilor pentru identificarea pericolelor.

e Supraveghere constanta a participantilor in timpul activitatilor in aer liber.

4.1.3. Monitorizarea si evaluarea continua a riscurilor:
e Feedback regulat din partea personalului, voluntarilor si beneficiarilor: Revizuirea
regulata a politicilor anti-abuz pentru a le adapta la noi riscuri identificate. Ajustarea metodelor
de lucru in functie de feedback-ul primit.
e Revizuiri periodice: Revizuirea politicilor si procedurilor de safeguarding la intervale
regulate pentru a ne asigura ca sunt eficiente si adaptate la realitatea curenta.
e Raspuns rapid la incidente: Organizarea de sesiuni trimestriale de evaluare a riscurilor

legate de safeguarding.

4.2. Politica de resurse umane

» Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc se va
asigura ca fiecare angajat si afiliat va fi recrutat tinand cont de prevederile standardelor de
safeguarding: verificarea antecedentelor penale, a integritdtii comportamentale si /sau a referintelor
de la fosti angajatori, pentru a putea garanta recrutarea sigura a membrilor echipei.

» Orientarea noilor angajati presupune si informarea acestora asupra politicilor si
procedurilor de lucru in materie de safeguarding, avand ca si evidente declaratiile pe propria
raspundere de asumare si aderare la aceste standarde (politica de Safeguarding, Codul de conduit,
alte politici organizationale).

> Formarea / trainingul in domeniul safeguarding si/sau PSEA sunt parte integratd a
pachetului de pregatire obligatorie care trebuie sa aiba loc in primele trei luni de la angajare si
ulterior din doi in doi an sau ori de cate ori este nevoie pentru reimprospatarea informatiilor, pentru

fiecare membru al echipei organizatiei si a personalului afiliat.
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4.3. Codul de conduita / protocoale comportamentale

Codul de conduita al Asociatieci Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a

Comportamentelor de Risc prezinta setul de reguli clare si comportamentele asteptate din partea

personalului, voluntarilor, colaboratorilor si oricarei alte persoane implicate in activitatile

organizatiei. Scopul principal al codului de conduita este de a proteja persoanele vulnerabile, in

special copiii, de abuzuri, exploatare si orice alt tip de vatamare, stabilind standarde clare de

comportament pentru cei care interactioneaza cu ei.

Angajatii/colaboratorii/voluntarii Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere

a Comportamentelor de Risc vor urmari intotdeauna un set de principii si reguli (un cod de conduita)

de baza in activitatea lor, care prevad urmatoarele:

Vor pune interesul superior al copiilor mai presus de toate celelalte considerente

Vor lucra respectand drepturile copiilor si/sau adultilor aflati in situatii de risc.

Vor respecta legislatia din Roméania si Conventia ONU privind Drepturile Copilului

Vor mentine confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari si le vor utiliza
exclusiv 1n scopuri profesionale, respectand legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal (GDPR).

Vor promova un mediu sigur, in care copiii si adultii vulnerabili se simt respectati, ascultati
si protejati Impotriva abuzurilor sau exploatarii.

Vor raporta imediat orice suspiciune de abuz, neglijenta sau exploatare in conformitate cu
politicile de safeguarding ale organizatiei.

Vor adopta un comportament profesional si etic, evitdnd orice situatie care ar putea pune
beneficiarii intr-o pozitie de vulnerabilitate.

Vor sprijini dezvoltarea personala a copiilor si adultilor vulnerabili, respectand unicitatea si
diversitatea fiecarui individ.

Vor evita orice formd de discriminare, hartuire sau comportament care ar putea afecta
demnitatea si bundstarea beneficiarilor.

Vor participa activ la sesiunile de formare si instruire in domeniul safeguarding, pentru a-si
imbundtdti constant cunostintele si abilitatile in protejarea persoanelor vulnerabile.

Vor lucra intotdeauna in echipd, respectand responsabilitatile si regulile stabilite pentru

siguranta si bunastarea beneficiarilor.
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Consecinte/ masuri

Orice angajat, membru al personalului asociat sau partener suspectat de incalcarea
standardelor de safeguarding (garantare a sigurantei) si a Codului de conduitad se va confrunta cu
consecinte imediate. Acestea pot include rezilierea sau suspendarea contractelor de
munca/voluntariat, inclusiv, eventual, pierderea salariului; rezilierea acordurilor de parteneriat si/
sau a contractelor de servicii, cu sau fara platd; si, eventual, sesizarea autoritatilor in cazul in care a

avut loc un comportament infractional sau existd suspiciuni serioase ca acesta a avut loc.

4.3. Comunicarea, social media si tehnologia digitala

» Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc are
grija sa se asigure ca sensibilitatea culturala si restrictiile privind reproducerea imaginilor personale
sunt respectate Tnainte de a fotografia sau filma un beneficiar, iar imaginile sunt reprezentari oneste
ale contextului si faptelor, pastrarea demnititii acestora fiind prioritari. In toate formele de
comunicare, copiii si adultii sunt tratati si Infatisati cu demnitate si nu ca victime neajutorate sau In
ipostaze sugestive din punct de vedere sexual.

» Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc se va
asigura ca, atunci cand copiii si adultii Sunt subiectii principali ai textului, fotografiilor,
inregistrarilor video, audio si/sau datelor colectate in numele organizatiei, acestia trebuie sa isi dea
consimtamdntul in cunostintd de cauzd si au dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice
moment si din orice motiv.

» Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere a Comportamentelor de Risc se va
asigura cd In interactiunea online, folosind mijloacele de comunicare digitald, se vor adopta si
respecta codurile de conduitd online si reguli clare de comunicare si protectie a acestora, pentru a
preveni orice risc legat de expunerea In online a acestora, respectiv orice abuz, exploatare si/sau
riscuri asociate mediului digital.

Reguli cheie de safeguarding pentru interactiunea online cu copiii:
v Consimtamantul parintilor sau al tutorilor.
Utilizarea platformelor sigure si monitorizate.
Respectarea confidentialitatii si protectia datelor.
Stabilirea unor ore de comunicare rezonabile.
Reguli clare pentru folosirea camerei video si microfonului
Comunicare clara si adecvata.
Evitarea prieteniei pe retelele sociale.

Raportarea si gestionarea comportamentelor nepotrivite.

AN NN N D U N N

Instruirea personalului si a copiilor despre siguranta online.
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v Crearea unui mediu virtual prietenos si incluziv.
Respectarea acestor reguli este esentiald pentru a asigura ca interactiunile online cu copiii
raman sigure si protejate de orice risc de abuz sau exploatare.
Prin respectarea acestor principii, Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere
a Comportamentelor de Risc demonstreaza responsabilitate si angajament fata de protectia copiilor,

chiar si in interactiunile virtuale.

4.4. Domeniul protectiei datelor
Safeguarding in contextul protectiei datelor se refera la masurile si procedurile operationale
stabilite pentru a asigura ca informatiile personale sensibile, in special cele ale copiilor si
persoanelor vulnerabile, sunt gestionate intr-un mod sigur si conform legilor si reglementarilor
privind confidentialitatea datelor. In mediul digital actual, protectia datelor este un aspect esential
al safeguarding-ului, avand in vedere ca gestionarea necorespunzatoare a informatiilor poate duce
la abuzuri, exploatare sau alte forme de vatamare.
Principii cheie de safeguarding in protectia datelor:
v" Colectarea minima a datelor personale
Confidentialitatea si consimtdmantul informat
Protejarea datelor prin masuri tehnice si organizatorice adecvate

Limitarea accesului la date

v
v
v
v" Drepturile copiilor si parintilor asupra datelor

v" Politica de stocare si stergere a datelor

v Instruirea personalului privind protectia datelor

v" Respectarea legislatiei nationale si internationale

v' Utilizarea tehnologiei in mod responsabil

Implementarea corectd a masurilor de safeguarding in protectia datelor nu doar ca asigura

conformitatea cu legile in vigoare, dar si demonstreaza un angajament autentic fatd de bundstarea si

siguranta copiilor in mediul digital si in cadrul activitdtilor organizationale, prevenind astfel

exploatarea acestora, asigurand respectarea drepturilor lor.

4.6. Lucrul cu partenerii si furnizorii

Asigurarea Safeguarding in lucrul cu partenerii si furnizorii este o componenta esentiald in
cadrul Asociatiei Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de Risc pentru
a asigura ca standardele de safeguarding sunt respectate pe toata durata colaborarilor externe. Fie ca

este vorba despre parteneri locali, nationali sau internationali, ori despre furnizori care ofera servicii
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sau produse, fiecare interactiune trebuie sa urmeze principiile safeguarding-ului pentru a minimiza
riscul de abuz sau neglijenta.
Principii cheie de safeguarding in relatia cu partenerii si furnizorii:

v' Evaluarea initiala a partenerilor si furnizorilor.

v" Obligatia contractuala privind safeguarding-ul (contractele cu partenerii si furnizorii
trebuie sa includa o clauza specifica privind safeguarding-ul, prin care acestia se
obliga sa respecte standardele organizatiei in ceea ce priveste protectia copiilor).

v' Politica comuna de safeguarding (aderarea acestora la politica organizatiei sau

aplicarea/ respectarea propriei politici-daca este cel putin la fel de puternica ca a
organizatiei).

Instruirea partenerilor si furnizorilor.

Cod de conduita pentru parteneri si furnizori.

Monitorizarea si evaluarea continua.

Raportarea si gestionarea incidentelor.

NN NN

Selectia furnizorilor implicati direct in activitati cu copiii: furnizorii care au un
contact direct cu copiii (de exemplu, transportatori, formatori, personal de intretinere
in centre de Ingrijire etc.) trebuie sd treaca prin procese de verificare mai riguroase,
inclusiv verificari de antecedente (background checks) si supravegherea atentd a
activitatilor lor.
v' Managementul riscului in parteneriate complexe (due diligence, evaluare
safeguarding).

Colaborarea cu parteneri si furnizori care nu respecta standardele de safeguarding poate
expune copiii sau adultii vulnerabili la riscuri de abuz sau exploatare. Implementarea unor masuri
stricte de safeguarding ajuta la prevenirea acestor situatii si asigurd ca toti cei implicati actioneaza
responsabil.

Nerespectarea standardelor de safeguarding de catre parteneri sau furnizori poate dauna grav
reputatiei organizatiei si poate compromite increderea publicului sau a comunitatilor in care
organizatia activeazi. In situatia aceasta, Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si Combatere

a Comportamentelor de Risc isi asuma dreptul de a inceta orice forma de colaborare cu acestia.

4.7. Participarea copiilor si a adultilor in siguranta
Safeguarding in participarea copiilor si adultilor in siguranta se referd la toate masurile si
standardele operationale implementate pentru a asigura ca atat copiii, cat si adultii pot participa la

activitatile unei organizatii sau initiative intr-un mediu sigur, fard riscuri de abuz, exploatare sau
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neglijenta. Incurajarea participarii copiilor si adultilor in mod activ, responsabil si sigur este
esentiala pentru a proteja demnitatea si drepturile acestora.
Pentru a garanta siguranta beneficiarilor sai, Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si
Combatere a Comportamentelor de Risc isi asuma aplicarea urmatoarelor principii de lucru:
Principii cheie pentru participarea copiilor si adultilor in siguranta:

v Crearea unui mediu sigur si incluziv (trebuie asigurat un mediu fara discriminare,
hartuire sau alte forme de abuz. Participantii trebuie sa fie respectati si incurajati sa-
si exprime opinia fara teama de represalii.)

Informarea si consimtamantul informat

Evaluarea riscurilor si stabilirea unor masuri de prevenire
Reguli clare de safeguarding in participare
Confidentialitate si protectia datelor personale

Instruirea si constientizarea participantilor

Implicarea participantilor in procesul decizional

AN N N N N N

Prevenirea contactului neadecvat intre participanti si personal
v" Mecanisme clare de raportare a incidentelor

o Participantii, inclusiv copiii, trebuie sa fie informati despre mecanismele disponibile
pentru raportarea incidentelor de abuz sau pericol. Aceste mecanisme trebuie sa fie
accesibile, confidentiale si usor de utilizat.
o Este important sd existe o persoand de contact desemnatd in cadrul activitatii, la care
participantii pot apela in caz de nevoie sau pentru a raporta orice problema legatd de siguranta.
o Participantii trebuie sa beneficieze de suport emotional adecvat, mai ales in cazul in care s-
au confruntat cu situatii traumatice sau abusive (acces la consiliere si suport psihologic, in functie
de nevoile fiecarui participant).
o De asemenea, trebuie sa existe planuri de urgenta pentru a raspunde rapid in cazul unor
incidente de abuz sau neglijenta.

Prin aplicarea masurilor de safeguarding, Asociatia Centrul de Dezvoltare Personald si
Combatere a Comportamentelor de Risc se asigura ca participarea copiilor si a adultilor vulnerabili
se face cu respectarea drepturilor lor fundamentale si a demnitatii. Acest lucru creeaza un mediu in
care fiecare participant se simte valoros si protejat.

Safeguarding-ul in participarea copiilor si adultilor vulnerabili este un aspect fundamental
pentru orice organizatie care doreste sa implice activ aceste grupuri. Prin implementarea de masuri
clare, transparente si riguroase de garantare a sigurantei beneficiarilor, organizatiile pot crea un
mediu sigur si pozitiv, asigurdndu-se cad participarea se face fara riscuri si ca drepturile tuturor

participantilor sunt protejate.
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4.8. Responsabilitati manageriale

Responsabilitatile manageriale in cadrul unei politici de safeguarding sunt esentiale pentru
asigurarea implementdrii si mentinerii unui mediu sigur pentru toti beneficiarii organizatiei, n
special copiii si adultii vulnerabili. Managerii sunt responsabili pentru stabilirea unui cadru clar de
safeguarding, coordonarea implementarii politicii, monitorizarea eficientei acesteia si asigurarea

conformitatii cu normele legale si standardele etice.

Pozitie Responsabilitati principale

Conducerea organizatiei Aproba politica si procedurile operationale de lucru. Acesta are
responsabilitatea principala de a asigura ca organizatia
protejeazd copiii si adultii vulnerabili cu care lucreaza.
Directorul trebuie sa ofere leadership strategic, sa creeze o
culturd organizationala bazata pe protectia beneficiarilor si sa
asigure ca politica de safeguarding este implementata corect la
toate nivelurile.

Managerii de Managerii trebuie sa se asigure ca toti angajatii, voluntarii si

departamente colaboratorii primesc instruirea adecvata in ceea ce priveste
politica de safeguarding si inteleg clar responsabilitatile lor.

Responsabilul safeguarding Dezvolta, revizuieste si actualizeaza periodic politica de
safeguarding, asigurandu-se ca aceasta este aliniata cu legislatia
locald, internationala si cu cele mai bune practici din domeniu.

Angajatii / afiliatii Aplica si respecta standardele de lucru in domeniul safeguarding.

5. Politici si proceduri operationale asociate

5.1 Politici la nivelul organizatiei

v' Politica de safeguarding

v' Politica de protective a datelor GDPR

v Politica de recrutare a resurselor umane

v Politica anti-bullying si hartuire la locul de munca

v Politica de voluntariat

v" Politica de etica si conduita (codul etic / de conduita)
v’ Politica de sanatate si Securitate la locul de munca
v Politica de evaluare si monitorizare a proiectelor

5.2 Proceduri operationale incluse in politica de safeguarding:

v' Codul de conduita al angajatilor

v" Codul de conduita in mediul online

v' Procedura de raportare a incidentelor de abuz, neglijare, exploatare
v’ Procedura de investigare a plangerilor si incidentelor de safeguarding
v" Procedura de recrutare si verificare a personalului

v' Procedura de recrutare si verificare a voluntarilor

v' Procedura de suport pentru victime (sau Planul de Pregatire pentru Incidente de Protectia
Copilului si Adultului)

v' Procedura de lucru cu partenerii in cadrul proiectelor / programelor

v' Procedura de formare si instruire continud a personalului

v' Procedura de gestionare a contactului cu beneficiarii (comportamente acceptate/ neacceptate)
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v’ Procedura de raportare a suspiciunilor de abuz in afara organizatiei

v' Procedura de management al riscurilor

v’ Procedura de gestionare a vizitelor in cadrul programelor

6. Glosar de termini

Beneficiarul
asistentei

Copil

Protectia
copilului
Vatamare
psihologica

Protectia
impotriva
exploatarii si
abuzului sexual
(PSEA)
Safeguarding /
garantarea
sigurantei

Abuz sexual

Exploatarea
sexuala

Supravietuitor

Persoana sau grupul de persoane care primeste sprijin sau ajutor sub forma de
servicii, resurse sau beneficii din partea unei organizatii, guvern, agentie
umanitara sau alt furnizor de asistentd. In general, beneficiarii asistentei sunt
indivizi sau comunitati aflate intr-o situatie de vulnerabilitate sau necesitate si
care au nevoie de ajutor pentru a-si imbunatati conditiile de viata sau pentru a
face fata unor dificultati.

Orice persoand cu varsta sub 18 ani. Aceasta politica de safeguarding (garantarea
sigurantei copiilor si a adultilor) acopera interactiunile angajatilor si afiliatilor cu
toti copiii de oriunde (nu numai cu participantii la programe).

exploatarii si tuturor celorlalte forme de violenta impotriva copiilor

Abuz emotional sau psihologic, inclusiv (dar fara a se limita la) tratament
umilitor si degradant, cum ar fi insulte proaste, critici constante, injosire, rusine
persistenta, izolare si izolare

Termenul folosit de comunitatea umanitara si de dezvoltare pentru a se referi la
prevenirea exploatarii sexuale si a abuzului asupra populatiilor afectate de catre
personal sau personal asociat.

Safeguarding / garantarea sigurantei inseamna luarea tuturor masurilor
rezonabile pentru a preveni producerea de vatamari, in special a exploatarii
sexuale, a abuzului si a hartuirii; sa protejezi oamenii, in special adultii si copiii
vulnerabili, de aceste daune; si sa raspunzi 1n mod corespunzator atunci cand
apare vatamarea.

Safeguarding / garantarea sigurantei se aplicd in mod consecvent si fara
exceptie in toate programele, partenerii si personalul unei organizatii. Este nevoie
de identificarea, prevenirea si protejarea proactiva impotriva tuturor riscurilor de
vatdmare, exploatare si abuz si de sisteme mature, responsabile si transparente de
raspuns, raportare si invatare atunci cand riscurile se materializeazd. Aceste
sisteme trebuie sa fie centrate pe supravietuitori si, de asemenea, sa-i protejeze
pe cei acuzati pand cand se dovedeste vinovat.

Safeguarding / garantarea sigurantei pune beneficiarii si persoanele
afectate in centrul a tot ceea ce face o organizatie.

Termenul "abuz sexual" inseamna orice forma de activitate sexuald impusa
asupra unei persoane fara consimtdmantul acesteia. Aceasta include atit acte
fizice, cat si actiuni non-fizice, cum ar fi exploatarea sexuald, coercitia,
manipularea sau folosirea puterii pentru a obtine favoruri sexuale. Abuzul sexual
poate fi comis impotriva copiilor, adultilor vulnerabili sau oricarei persoane care
nu poate consimti liber sau care este fortata, intimidatd sau manipulata.
Termenul "exploatare sexualda" inseamna orice abuz real sau tentativ de abuz al
unei pozitii de vulnerabilitate, putere diferentiatd sau incredere, In scopuri
sexuale, inclusiv, dar fara a se limita la, profitul financiar, social sau politic de pe
urma exploatarii sexuale a altcuiva. Aceasta definitie include traficul de persoane
si sclavia moderna.

Persoana care a fost abuzatd sau exploatata. Termenul "supravietuitor" este
adesea folosit Tn detrimentul "victima", deoarece implicd putere, rezistenta si
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capacitatea de a supravietui, cu toate acestea, este alegerea individului cum
doreste sa se identifice.

Uneori denumit si adult vulnerabil. O persoana care are sau poate avea nevoie
de Ingrijire din cauza unei dizabilitati mintale sau de alta natura, varsta sau boala;
si care este sau poate fi incapabila sa aiba grija de ea Insdsi sau incapabila sa se
protejeze impotriva vatamarii sau exploatarii semnificative.

Personalul asociat include acele persoane care nu sunt angajate direct de
organizatia dumneavoastra, dar care lucreaza pentru aceasta, au un acord cu ea
sau o reprezintd. De exemplu: consultanti, contractori, voluntari, soferi,
ingrijitori, interpreti, stagiari, etc.

Nume si prenume Pozitia in Semnatura Data
cadrul
organizatieli
POPESCU IOAN VALENTIN ' Vicepresedinte k 06.12.2024
i
POPESCU IOANA MIRELA  Presedinte Jfﬁm 06.12.2024

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si
Combatere a Comportamentelor de Risc
Presedinte,

Popescu loana Mirela
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