
                                                                        

 

 

Nr. înregistrare:  195/04.09.2025 

 

Apel de selecție 

a voluntarilor participanți la Proiectul Acreditare Erasmus+ în Educația Adulților, din cadrul 

Programului Erasmus+, nr. proiect: 2023-1-RO01-KA120-ADU-000191809 

Anul 2 de acreditare, nr proiect 2025-1-RO01-KA121-ADU-000328632 

 

Asociația Centrul de Dezvoltare Personală și Combatere a Comportamentelor de Risc anunță 

organizarea selecției a 12 facilitatori, care vor participa la activitățile de mobilitate din cadrul 

Proiectului Acreditare Erasmus+ în Educația Adulților, nr. proiect 2023-1-RO01-KA120-ADU-

000191809, Anul 2 de acreditare, nr proiect 2025-1-RO01-KA121-ADU-000328632: 

• Curs structurat „Arts for the Inclusion of Migrants, Refugees, and Disadvantaged 

Populations”, organizat de către Europass SRL, în Florența, Italia, în perioada 27.10 - 

01.11.2025 – 2 participanți, green travel; 

• Curs structurat „Digital Literacy, Internet Safety and Social Media”, organizat de către 

Erasmus Mobility Academy, în Istanbul, Turcia, perioada 24 - 28.11.2025 – 2 

participanți; 

• Curs structurat „Paint and Art Therapy”, organizat de către Idevelop Training, în 

Malaga, Spania, în perioada 09 - 13.03.2026 – 3 participanți; 

• Job Shadowing „Metode experiențiale în incluziunea adulților din grupuri 

dezavantajate”, organizat de către Eskisehir Sosyal Inovasyon Ve Gelisim Dernegi, în 

Istanbul, Turcia, în perioada 23 - 27.02.2026 – 5 participanți, green travel. 

 

Profilul candidatului: 

- este voluntar activ în cadrul Asociației Centrul de Dezvoltare Personală și Combatere a 

Comportamentelor de Risc; 

- are disponibilitatea de a se implica în activitățile din cadrul proiectului pe tot parcursul 

derulării acestuia; 

- a obținut cel puțin 30 de credite în anul 2025, ca urmare a participării la activități de 

voluntariat în cadrul asociației; 

- are competențe lingvistice care îi permit participarea la activitatea de formare în limba 

engleză. 

 

  



                                                                        

 

 

Calendar 

Nr. 

crt. 
Etapa Perioada  

1.  Depunerea dosarelor candidaților 4 - 7 septembrie 2025 

2.  Evaluarea dosarelor 8 - 10 septembrie 2025 

3.  Interviu  11 septembrie 2025 

4.  Afișarea rezultatelor 12 septembrie 2025 

5.  Depunerea contestațiilor 13 septembrie 2025 

6.  Afișarea rezultatelor finale 14 septembrie 2025 

 

Dosarul de înscriere va cuprinde: 

• Cerere adresată președintelui asociației pentru înscrierea la concursul de selecție (Anexa 1); 

• Copie CI; 

• Scrisoare de intenție care să cuprindă motivația personală în ceea ce privește implicarea în 

activitățile proiectului și să justifice nevoia de formare; 

• CV Europass - semnat și datat pe fiecare pagină; 

• Fișa de evaluare cu punctajul autoevaluării (Anexa 2) 

• Declarație de consimțământ privind utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 3); 

• Declarație de angajament  (Anexa 4). 

 

Documentele din dosarul de candidatură vor fi transmise în format electronic, într-un singur e-

mail, pe adresa: acdpccr@gmail.com. Lista candidaturilor depuse și înregistrate va fi transmisă în 

rețea în data de 8 septembrie 2025. Comisia de selecție poate solicita, dacă este cazul, documente 

justificative pentru punctajul acordat în fișa de autoevaluare. 

 

Criterii de selecție 

Criterii Punctaj 

Motivația de a participa la activitățile proiectului și disponibilitatea de a 

contribui la atingerea obiectivelor acestuia 

40 puncte 

Interviu 30 puncte 

Autoevaluare 30 puncte 

Total 100 puncte 
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Vor fi selectați 12 participanți în ordinea descrescătoare a punctajelor, dar nu mai puțin de 60 de 

puncte în total. 

 

Criterii de departajare  

În cazul punctajelor egale, vor avea prioritate facilitatorii din cadrul asociației care se încadrează 

într-un grup de persoane cu oportunități reduse, apoi cei care au obținut cel puțin 50 de credite în anul 

2025, ca urmare a participării la activități de voluntariat în cadrul asociației. 

 

 

Președinte, 

Popescu Ioana-Mirela 


